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STATUT ZESPOLU SZKOE W LUBRANCU

Rozdzial I — Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1.
2.

10.

»Zespole Szkot” — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Szkét w Lubrancu.

,»ozkole” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkie typy szkol, wchodzace w sktad Zespotu
Szkot w Lubrancu.

,,Uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich uczniow liceum i szkoty branzowej.
,Nauczycielach” - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 wszystkich
pracownikow pedagogicznych Zespotu Szkét.

,Pracownikach” - nalezy przez to rozumie¢ wszystkich pracownikéw administracyjnych
1 obstugi Zespotu Szkoét.

,Radzie Pedagogicznej” — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracowni-
kéw pedagogicznych pracujacych w Zespole Szkot.

»Samorzadzie Uczniowskim” — nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje Wszystkich
ucznidw Zespotu Szkot.

"Rada Oddziatowa" - nalezy przez to rozumie¢ reprezentacje rodzicow danego oddziatu.
"Rodzicach™ - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka.

»Radzie Rodzicow” — nalezy przez to rozumieC reprezentacje rodzicow wszystkich

uczniéw szkot wehodzacych w sktad Zespotu Szkot.

§2
Pelna nazwa szkoty brzmi: Zespot Szkot w Lubrancu.
Siedziba Zespotu Szkot miesci si¢ w Lubrancu przy ul. Brzeskiej 51, 87-890 Lubraniec

powiat wloctawski, woj. kujawsko-pomorskie.

W sktad Zespotu Szkot wehodza nizej wymienione typy szkot:

1) Liceum Ogolnoksztalcace im. Franciszka Becinskiego w Lubrancu —4- letnia szkota
ponadpodstawowa

2) Branzowa Szkota I Stopnia — 3 - letnia szkota ponadpodstawowa ksztalcgca uczniow -
mtodocianych pracownikéw w zawodach: piekarz, cukiernik, kucharz, sprzedawca,
wedliniarz, stolarz, §lusarz, fryzjer, murarz- tynkarz, mechanik pojazdéw samocho-
dowych, monter sieci, instalacji i urzadzen sanitarnych, krawiec.

Zespot Szkot uzywa nastepujacych pieczeci okraghych:

1) Liceum Ogodlnoksztatcgce im. Franciszka Becinskiego w Lubrancu,
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1.

2) Branzowa Szkota I Stopnia w Lubrancu.

Tablice szkot wehodzacych w sktad zespotu zawieraja nazwe zespotu i nazwe szkoty.
Zespot Szkot jest placowka publiczna.

Organem prowadzacym Zespot Szkot jest Powiat Wioctawski z siedzibg we Wioctawku,
ul. Cyganka 28, 87-800 Wioctawek.

Nadzor pedagogiczny nad placowka petni Kujawsko-Pomorski Kurator Os$wiaty
w Bydgoszczy, ul. Ks. Stanistawa Konarskiego 1-3, 85-066 Bydgoszcz,
Delegatura  Kujawsko-Pomorskiego Kuratora Oswiaty z siedzibg we Wloctawku,
ul. Brzeska 8, 87-800 Wioctawek.

Rozdzial |1 — Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich realizacji

§3
Cele szkoly
Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegolnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania:

a) $wiadectwa ukonczenia szkoty,

b) swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego dla absolwentow liceum,

c) dyplomu zawodowego po zdaniu egzamindw potwierdzajacych wszystkie kwalifi-
kacje wyodrgbnione w danym zawodzie dla absolwentéw branzowej szkotly I stop-
nia,

2) przygotowuje uczniow do dalszego ksztalcenia i funkcjonowania na rynku pracy
ksztattuje srodowisko wychowawcze stosownie do typu szkoty, wieku ucznidw,

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i wieku oraz mozliwosci
szkoty,

4) udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach statej opieki wy-
chowawcy klasy, pedagoga szkolnego oraz wspotpracy z poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.

Szkota realizuje cele poprzez:

1) tworzenie w szkole $rodowiska sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi osobowe-
mu ucznia,

2) rozwijanie w uczniach dociekliwo$ci poznawczej,

3) przygotowanie si¢ do zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie,
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4) przygotowanie si¢ do rozpoznawania wartoSci moralnych, dokonywania wyboréw
1 hierarchizacji wartosci,
5) ksztaltowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych i rozumienia
ich pogladow,
Szkota sprawuje opiek¢ nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, organizacji zajec
z uwzglednieniem ogodlnych przepisow bezpieczenstwa i higieny.
Szkota moze wspolpracowac z organizacjami i instytucjami w zakresie dziatan wycho-
wawczych, pedagogicznych i doradztwa zawodowego.
1) Propozycje wspélpracy z organizacjami i instytucjami mogg zgtasza¢: nauczyciele,
rodzice, uczniowie oraz same organizacje i instytucje.
2) Decyzj¢ o podjeciu wspotpracy z organizacjami i instytucjami oraz o zakresie tej
wspotpracy podejmuje dyrektor szkoty.

Szkota wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym.

§4

Zadania wychowawcze
Za podstawe wychowania przyjmuje si¢ uniwersalne zasady etyki i respektuje chrzesci-
janski system wartosci. W podejmowanych dziataniach przestrzega si¢ Konstytucji
Rzeczpospolitej Polskiej i kieruje si¢ wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji
Praw Czlowieka oraz Migdzynarodowej Konwencji Praw Dziecka.
Gléwnym celem wychowawczym szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju
ucznia.
Szkota w szczegolnosci:
1) podejmuje dziatania na rzecz adaptacji i integracji mtodziezy,
2) ksztattuje umiejetnosci wspotzycia w szkole i respektowania obowigzujacych w niej

zasad 1 ogolnie przyjetych norm etycznych,

3) uswiadamia role wyksztalcenia w zyciu cztowieka,
4) wychowuje w duchu patriotycznym i poczucia tozsamos$ci narodowe;j,
5) umozliwia korzystanie z dobr kultury,
6) przygotowuje mtodziez do wyboru dalszej drogi ksztatcenia i $wiadomego
planowania kariery zawodowej,
7) ksztattuje umiejetnosci dokonywania wyboréw i ponoszenia ich konsekwencji,
8) promuje zdrowy i bezpieczny styl zycia oraz przeciwdziata zagrozeniom,

9) uwrazliwia na potrzeby innych i promuje idee wolontariatu,
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10) umozliwia uczniom rozpoznanie swoich mocnych stron , wzmacnia poczucie wiasnej
warto$ci 1 rozwijanie zainteresowan,

11) stwarza warunki do rozwoju samorzadnosci uczniow,

12) wspolpracuje z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi oraz ze $rodowiskiem
lokalnym.

. Szkota opracowuje Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny.

. Szkoty umozliwiajg uczniom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezyko-

wej i religijnej.

§5
Zadania opiekuncze
. Zesp6t Szkot realizuje zadania opiekuncze przez zapewnienie opieki nad uczniami, ktorg
sprawuja:
1) w czasie zaje¢ obowigzkowych nauczyciele, ktorym powierzono prowadzenie zajgc,
2) w czasie zaje¢ nadobowigzkowych nauczyciele wyznaczeni przez Dyrektora szkoty,
3) w czasie zaj¢¢ dodatkowych — nauczyciele prowadzacy te zajgcia.
. Podczas zaje¢ prowadzonych poza terenem szkoty oraz wycieczek, opieke sprawuja
nauczyciele lub rodzice, ktérym powierzono grupg uczniéw. Opieka ta obejmuje czas od
momentu zbidrki i wyjazdu az do powrotu na miejsce wyjazdu. Zasady organizacji
wycieczek okresla “"Regulamin wycieczek szkolnych".
. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos$¢ za ucznidow w godzinach wyznaczonych organizacja
pracy szkoty. Jezeli za$ zajecia przedtuzajg si¢, to do momentu rozejscia si¢ mlodziezy.
. Nauczyciele przed lekcjami 1 w czasie przerw migdzylekcyjnych oraz w czasie imprez
organizowanych przez szkote, pelniag dyzury wyznaczone w harmonogramie dyzurow
badz okreslone w zarzadzeniu. Obowiazki nauczyciela pelnigcego dyzur okresla
"Regulamin petnienia dyzurdéw przez nauczycieli".

. Szkota w miar¢ mozliwosci udziela pomocy materialnej uczniom potrzebujacym.

§6

Opieka wychowawcza

. Dyrektor szkoty powierza kazdy odzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.
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2. Dla zapewnienia ciggto$ci pracy wychowawczej 1 jej skutecznosci, wychowawca prowa-
dzi swodj oddzial przez caty czas edukacji, jezeli nie zajda okoliczno$ci uniemozliwiajace
realizacje tej zasady.

3. Samorzad oddziatu oraz oddzialowa Rada Rodzicow majg prawo wystapi¢ do Dyrektora
szkoty z pisemnym umotywowanym wnioskiem o zmian¢ wychowawcy.

1) Po stwierdzeniu zasadnos$ci wniosku, Dyrektor szkoty przeprowadza gtosowanie tajne
wsrdd ucznidw i1 rodzicow danego oddziatu.

2) Wniosek musi przej$¢ zwykla wiekszo$cig glosow przy obecnosci 2/3 ucznidéw i rodzi-
coOw danego oddziatu.

3) Jezeli w wyniku glosowania wniosek uzyska wymagang liczbg gltosow, Dyrektor szko-

ty odwotuje nauczyciela z funkcji wychowawcy i powierza obowigzki innemu.

Rozdzial 111 — Organy Zespotu Szkét

§7
1. Organami Zespotu Szkoét sa:
1) Dyrektor Zespotu Szkot;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§8

Dyrektor zespotu szkot

1. Dyrektor Zespotu Szkot w szczegodlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkoét i reprezentuje go na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofi-
zycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) wykonuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowia-
cych,

5) dysponuje srodkami okre$§lonymi w planie finansowym Zespotu Szkot i ponosi odpo-
wiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowa¢ admini-

stracyjng, finansowa i gospodarczg obstuge szkoty,
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6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole,

7) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organi-
zacji praktyk pedagogicznych,

8) wyznacza opiekuna praktycznej nauki zawodu i okresla zakres jego obowigzkow.

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w szkole,

10)odpowiada za wlasciwag organizacje i przebieg egzaminoéw, o ktorych mowa w art. 9
ustawy o systemie oswiaty przeprowadzanych w szkole;

11)organizuje Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli.

. Dyrektor Zespotu Szkot moze, w drodze decyzji administracyjnej, skresli¢ ucznia z listy

uczniéw w przypadkach okre§lonych w statucie szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pe-

dagogicznej po zasiegni¢ciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

. Dyrektor Zespotu Szkot jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

Szkoét nauczycieli i pracownikow niepedagogicznych. Dyrektor Zespotu Szkot w szcze-

golnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod dyrektora oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow szkoty.

. Dyrektor Zespotu Szkét w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedago-

giczna, Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

. Dyrektor Zespotu Szkot, w porozumieniu z organem prowadzacym szkote, ustala zawody,

w ktorych ksztatci szkota, po zasiggnigciu opinii powiatowej 1 wojewodzkiej rady rynku

pracy co do zgodnosci z potrzebami rynku pracy.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu Szkét zastepuje go nauczyciel tej szkoty,

wyznaczony przez organ prowadzacy.

§9
Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zespolu Szkot, ktorej celem jest realiza-

cja zadan statutowych szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
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W sktad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor Zespotu Szkot i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat — z gto-
sem doradczym — osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
Rady Pedagogiczne;j.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu Szkot.

Organizacje¢ pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogicznej.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania

uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg

biezacych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego szkote, albo
co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest odpo-

wiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania,

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogicznej.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w szko-
le,

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawo-
wanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonale-
nia pracy szkoty,

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy Zespotu Szkoét,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora Zespotu Szkot o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i in-

nych wyr6znien,
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10.

11.
12.

13.

4) propozycje Dyrektora Zespotu Szkét w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor Zespotu Szkot wstrzymuje wykonanie uchwat, niezgodnych z przepisami pra-
wa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Zespotu Szkét niezwlocznie zawiada-
mia organ prowadzacy Oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna uchwala zmiany w Statucie Zespotu Szkot.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole. W wyzej wymienionym

przypadku, organ uprawniony do odwotania jest zobowigzany przeprowadzi¢ postepowa-

nie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku Rade Pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady

Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze

nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty.

§ 10

Rada Rodzicow

W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogoét rodzicow uczniow.

W sktad Rady Rodzicéw w szkole wchodzi po jednym przedstawicielu z kazdego oddzia-
hu, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow uczniéw danego oddziatu.
Wybory do Rady Rodzicow przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kaz-
dym roku szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swej dziatalnosci, w ktorym okresla wewngtrzng
strukture, tryb pracy rady oraz szczegotowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady
Rodzicow.

Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opi-
niami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji Rady Rodzicoéw nalezy:
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1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczego - Profi-
laktycznego Szkoty obejmujacego wszystkie tresci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym i profilaktycznym skierowane do uczniow, realizowanego przez
nauczycieli i dostosowanego do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego $rodowiska obejmujgcego

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wy-
chowania szkoty.

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty.

7. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu Wychowawczego - Profilak-
tycznego Szkoty, program ten ustala Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawuja-
cym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowiazuje do czasu
uchwalenia programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

8. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej szkoty Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundu-
sze z dobrowolnych sktadek rodzicoOw oraz innych zrédet.

1) Sposob gromadzenia funduszy przez Rad¢ Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzi-
cow.

2) Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

§ 11

Samorzgd Uczniowski

1. W Zespole Szkot dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw Samorzadu okresla Regulamin Samorzadu
Uczniowskiego uchwalany przez ogot uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i po-
wszechnym. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdhu uczniow.

4. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

5. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi
szkoty wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych re-
alizacji podstawowych praw uczniow takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celami i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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3) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej,

4) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu,

5) prawo wyboru Rzecznika Praw Ucznia, ktorego zadania okresla regulamin.

6) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych pro-
porcji migedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wia-
snych zainteresowan,

7) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywko-
wej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami organizacyjnymi,

w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

7. Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego moga bra¢ udziat w pracach zespolu wycho-

wawczego i Rady Pedagogicznej.

8. Samorzad Uczniowski wyraza opini¢ o uczniu, ktoremu grozi skreslenie z listy uczniow

szkoty.

9. Samorzad Uczniowski typuje kandydatéw do stypendium Prezesa Rady Ministréw oraz

ministra wlasciwego ds. o$wiaty i wychowania po spelieniu warunkéw niezbednych

przewidzianych w odno$nych przepisach.

10.Samorzad Uczniowski opiniuje propozycje komisji stypendialnej odno$nie $rednich ocen

wymaganych do otrzymania stypendium Dyrektora Szkoty.

11. Dziatalnos¢ Samorzadu Uczniowskiego jest jawna, a wszelkie decyzje, postanowienia

| wyniki pracy winny by¢ eksponowane na biezaco w miejscu ogélnodostgpnym w szkole.

§11A
Szkolny wolontariat

Szkota ksztaltuje postawy prospoteczne, umozliwiajgc uczniom udzial w dziataniach

z zakresu wolontariatu.

Celem szkolnego wolontariatu jest podejmowanie zadan, ktore uwrazliwiajg na potrzeby
innych, rozwijaja empati¢ i tolerancje, zaangazowanie w dziatania charytatywne oraz
ksztattuja umiejetnos¢ dziatania zespotowego.

Do gtéwnych zadan wolontariatu nalezg:

1) poznawanie obszaré6w pomocy,

2) udziatl w akcjach charytatywnych,

3) podejmowanie dziatah na rzecz potrzebujacych,

4) wspotpraca z lokalnymi organizacjami charytatywnymi.
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Podejmowanie dziatan w zakresie wolontariatu uczniowskiego, ich organizacje

i realizacje w szkole, prowadzi Samorzad Uczniowski w porozumieniu z dyrektorem
szkoty.

Prezydium Samorzgdu Uczniowskiego wybiera, opiniuje oferty dziatan, diagnozuje
potrzeby spoteczne w srodowisku szkolnym i spotecznos$ci lokalnej oraz kieruje
realizacja podjetych zadan.

Dyrektor w porozumieniu z Prezydium Samorzadem Uczniowskiego powotuje
nauczyciela odpowiedzialnego za szkolny wolontariat.

Dziatalnos$¢ szkolnego wolontariatu jest wspierana przez wychowawcow i innych
nauczycieli.

Szkota moze podja¢ wspotprace w zakresie wolontariatu z organizacjami
pozarzadowymi, fundacjami, ktérych celem jest ksztaltowanie §wiadomosci
obywatelskiej, pomocy stabszym 1 wykluczonym.

Kazdy uczen szkoty moze zosta¢ wolontariuszem. Uczniom niepetnoletnim na prace

w wolontariacie szkolnym zgod¢ wyrazaja rodzice.

§12

Zasady wspoldzialania organow szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporéow miedzy nimi
. Wszystkie organy szkoty maja prawo 1 obowigzek dziala¢ w ramach swoich kompetencji
1 swoich regulaminow.
. Wszystkie organy szkoty wspotpracuja ze soba w celu realizacji zadan statutowych szkoty,
Lacznikami pomigdzy Radg Pedagogiczng 1 Radg Rodzicow a Samorzagdem Uczniowskim
sg przewodniczacy rad i1 opiekun Samorzadu. Kontakt i wspodldzialanie migdzy Rada
Pedagogiczng i Radg Rodzicéw zapewniaja przewodniczacy tych rad.
. Wszelkie spory zaistniale na terenie szkoty powinny by¢ rozwigzywane w atmosferze zro-
zumienia i wzajemnego poszanowania stron.
. W przypadku zaistnienia sporu mi¢dzy wymienionymi organami, instytucjami rozstrzy-
gajacymi materi¢ sporu sa:
1) dla Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow:

a) Dyrektor szkoty, jesli spor dotyczy bezposredniego zakresu powierzonych mu obo-

wigzkow,
b) nadzor pedagogiczny, jesli przedmiotem sporu sg aspekty dydaktyczne, wycho-

wawcze lub opiekuncze pracy szkoty badz sprawy kadrowe,
12
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C) organ prowadzacy, w przypadku sporu dotyczacego spraw administracyjno-
finansowych,
2) dla Samorzadu Uczniowskiego:
a) opickun Samorzadu Uczniowskiego,
b) pedagog szkolny, wychowawcy oddziatow,
c) Dyrektor szkoty, w przypadku gdy rozstrzygniecie pedagoga szkolnego nie jest
satysfakcjonujace dla Samorzadu. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. Prosbe¢ o rozstrzygnigcie sporu wnosi zainteresowany organ na pismie po przedstawieniu
prawomocnej uchwaty swojego gremium.

7. Spér niewymagajacy interwencji organu nadzorujacego lub prowadzacego nalezy roz-
strzygnaé w ciggu 14 dni od zlozenia pisemnego o$§wiadczenia. O swoim rozstrzygnigciu
Dyrektor szkoty informuje na pi$mie zainteresowanych wraz z uzasadnieniem.

8. W przypadku sporu pomiedzy: cztonkami Rady Pedagogicznej, cztonkami Rady Rodzi-
coOw a cztonkami, cztonkami Samorzadu Uczniowskiego, cztonkami Rady Pedagogiczne;j
a cztonkami Rady Rodzicow, Rada Rodzicow a Dyrektorem szkoty, rozstrzygnigcie Sporu
odbywa si¢ poprzez:

1) pisemne przedstawienie problemu skierowane do Dyrektora szkoty,
2) rozmowa wyjasniajgca z udzialem zainteresowanych stron i Dyrektora szkoty,
3) mediacje, negocjacje co do przedmiotu sporu i podjecie decyzji.

9. W przypadku nieosiagniecia porozumienia, niezadowolona strona konfliktu ma prawo
odwotania do organu prowadzacego lub nadzoru.

10.Przed rozstrzygnigciem sporu miedzy organami szkoty Dyrektor Szkoty jest zobowigzany
zachowac bezstronno$¢ w ocenie stanowisk.

11.Prowadzenie mediacji w spornych sprawach miedzy organami szkoly oraz podejmowanie
ostatecznych rozstrzygnig¢¢ nalezy do Dyrektora szkoty.

12. Jesli w sporze miedzy organami strong jest Dyrektor Szkoly rozstrzygniecia dokonuje
zespot mediacyjny.

1) Zespot mediacyjny jest powotywany sposrod cztonkow Rady Pedagogiczne;.

2) W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi pigciu czlonkéw Rady Pedagogicznej
zatrudnionych na czas nieokreslony.

3) Jesli sktad ulegnie zmianie (czlonek przestaje by¢ nauczycielem lub ztozy pisemnag
rezygnacje) kolejni wybierani sg wg punktu 12.

4) Zespol mediacyjny podejmuje dziatania na pisemny wniosek jednego z organow lub

Dyrektora szkoty.
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5) Zespot mediacyjny przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk.

6) Zespol mediacyjny dokonuje rozstrzygnigcia przez glosowanie. Decyzja zapada wigk-
szos$cig gltosow.

7) O swojej decyzji zespol mediacyjny zawiadamia strony sporu w formie pisemnej
z pelnym uzasadnieniem.

8) Strony sporu sg zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako roz-
wigzanie ostateczne.

13. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego w terminie 7
dni od otrzymania na piSmie rozstrzygniecia.

14. W sytuacji konfliktu miedzy uczniami z ré6znych oddzialéw sytuacje rozpoznaja wycho-
wawcy w ciaggu 3 dni od zgloszenia konfliktu. W miarg potrzeb w rozstrzyganiu konfliktu
bierze udzial pedagog lub Rzecznik Praw Ucznia, a rol¢ mediatora spetnia Dyrektor szko-
ly.

15.W sytuacji konfliktu migdzy uczniami z tego samego oddziatu, sytuacje rozpoznaje
wychowawca oddziatu i w ciagu 3 dni rozstrzyga spor. W sytuacji, gdy konflikt ciagle
trwa, uczen lub wychowawca wystepuja z prosba o wsparcie pedagoga, ktdrzy po rozpo-
znaniu sprawy rozstrzygaja spor w ciggu 7 dni.

16. W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a rodzicem role mediatora przyjmuje Dy-
rektor szkoty. Wniosek sktada osoba zainteresowana w formie pisemnej do Dyrektora
szkoty w terminie 7 dni. Dyrektor szkoty rozpoznaje wniosek w ciagu 14 dni, a o wyni-
kach informuje zainteresowane strony.

17. Skargi anonimowe (np. listy, telefony, e-maile) nie bedg rozpatrywane.

18. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do organu spra-
Wujacego nadzér pedagogiczny.

19. W przypadku konfliktu migdzy nauczycielem a uczniem rol¢ mediatora przyjmuje
Rzecznik Praw Ucznia. Ucznia moze reprezentowac rodzic, wychowawca klasy lub pe-
dagog szkolny.

20. Dyrektor po wystuchaniu stron i przeprowadzeniu rozpoznania w ciggu 7 dni przekazuje
swoja decyzje.

21. W przypadku konfliktu migdzy nauczycielami nauczyciel zglasza swoje zastrzezenia
w formie pisemnej do Dyrektora szkoty, ktory w ciagu 14 dni rozstrzyga spor.

W przypadku sytuacji szczeg6lnie trudnej Dyrektor szkoty moze powola¢ komisje
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rozjemczg sposrod cztonkow Rady Pedagogicznej. Sktad komisji wskazuje proporcjonal-

nie kazda ze stron.

22. Rodzice 1 nauczyciele wspodtdziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia dzieci.

=

§ 13

Przekazywanie informacji rodzicom uczniow
Nauczyciele na pierwszym spotkaniu w kazdym roku szkolnym informuja rodzicow
0 wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych, ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z re-
alizowanego przez siebie programu nauczania; sposobach sprawdzania osiagni¢¢ eduka-
cyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania
Wychowawca informuje rodzicow na trzy tygodnie przed klasyfikacja o przewidywanych
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.
Na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym wychowawca ustala formy kontaktow
rodzicow z wychowawca.
Ustala si¢ terminy obowigzkowych spotkan nauczycieli wychowawcoéw z rodzicami:
1) we wrze$niu,
2) druga potowa listopada,
3) po klasyfikacji srodrocznej,
4) druga potowa kwietnia,

5) kontakty indywidualne w ciggu roku szkolnego w razie zaistniatych potrzeb.

Rozdzial IV — Organizacja Zespolu Szkol

§ 14

Organizacja nauki w szkole

Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzeénia kazdego roku,
a konczy — z dniem 31 sierpnia nastgpnego roku.
Harmonogram zaje¢ w szkotach, a w tym czas trwania zaje¢ edukacyjnych, terminy

przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$la Minister Edukacji Narodowe;.
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Szczegbtowa organizacje pracy Zespotu Szkét w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Zespotu Szkot opracowany przez dyrektora z uwzglednieniem szkolnego pla-
nu nauczania i planu finansowego szkoty do dnia 30 kwietnia kazdego roku.
Arkuszu organizacji szkoly zawiera w szczegdlnosci liczbe pracownikoéw szkoty — tacznie
Z liczba stanowisk kierowniczych i niepedagogicznych, ogo6lng liczb¢ godzin przedmio-
tow 1 obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych i zaje¢ nadobowigzkowych — w tym kot zainte-
resowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkole oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczegdlnych
nauczycieli.
Organizacje statych obowiazkéw i1 nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora szkoty na podstawie zatwierdzonego
arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy.
Podstawowa jednostka organizacyjng zespotu jest oddziat ztozony z uczniow, ktorzy
W jednym cyklu nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych okreslonych planem nauczania, zgodnym z ramowym planem nauczania
i programem wybranym przez nauczyciela, dopuszczonym do uzytku szkolnego przez
Dyrektora szkoty.
Podstawowg formg pracy s3 zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo —
lekcyjnym.
8. Zajecia zawiesza si¢ na czas oznaczony w razie wystgpienia na danym terenie:
1) Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwiazku z organizacja i przebiegiem im-
prez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych prowadzone sg za-
jecia z uczniami zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w powyzszych punktach.
9. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor organizuje dla
uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢. Zajecia te

sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

10. Ksztatcenie na odlegto$¢ odbywa si¢ z wykorzystaniem platformy Moodle i aplikacji

meet.
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14

15.

16.

11. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ prowadzonych na odlegtos¢ przekazywane sg
uczniom z wykorzystaniem platformy Moodle oraz przez dziennik elektroniczny Vul-
can.

12. Zajecia w ramach ksztalcenia na odlegtos¢ realizowane s3 wedlug planu lekcji z
uwzglednieniem f3czenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych
1 bez ich uzycia.

13. Potwierdzeniem uczestnictwa w zajeciach jest zalogowanie si¢ ucznia na platformie
Moodle i pobieranie linku do lekcji oraz potwierdzenie obecno$ci na aplikacji meet. In-

formacje dotyczace obecnosci nauczyciel przenosi do dziennika elektronicznego.

. Dyrektor Zespolu Szkét, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, Rada Rodzicow

i Samorzagdem Uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan uczniow oraz mozliwosci
organizacyjnych, kadrowych i finansowych liceum, wyznacza na poczatku etapu eduka-
cyjnego dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotéw, ujetych w podstawie
programowej w zakresie rozszerzonym.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow rozszerzonych moga by¢ organizowane

w oddziatach lub zespotach migdzyoddziatowych.

Ksztatcenie uczniow Branzowej szkoty I Stopnia - mtodocianych pracownikow realizo-

wane jest na podstawie dualnego sytemu ksztalcenia. Zajecia w ramach ksztatcenia ogo6l-

nego realizowane sg W szkole zgodnie z podstawg programowg ksztatcenia ogolnego dla
szkoly zawodowej, natomiast ksztalcenie zawodowe odbywa si¢ poza szkota wedtug pod-
stawy programowej ksztatcenia w zawodzie.

1) Zajecia edukacyjne w ramach ksztalcenia ogdélnego uczen- mtodociany pracownik od-
bywa w szkole przez 3 dni w klasie pierwszej i dwa dni w Kklasie drugiej i trzeciej. Dy-
rektor szkoty na poczatku roku szkolnego ustala dni nauki w szkole i dni praktycznej
nauki zawodu dla poszczegdlnych oddziatow klas zawodowych.

2) Ksztalcenie zawodowe praktyczne uczen- miodociany pracownik odbywa u praco-
dawcy na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego zawartej
przez ucznia - mtodocianego pracownika i jego prawnych opiekunéw z pracodawca,
na podstawie odrgbnych przepisow. Praktyczna nauka zawodu realizowana jest
u pracodawcy przez 2 dni w klasie pierwszej i 3 dni w klasie drugiej i trzeciej.

a) Za organizacj¢ praktycznej nauki zawodu mtodocianych odpowiada pracodawca

zatrudniajacy ucznia - mlodocianego pracownika.
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13.

14.

15.

16.

17.

b) Dobowy wymiar zaje¢ praktycznej nauki zawodu uczniéw - miodocianych pra-
cownikéw w wieku do 16 lat nie moze przekracza¢ 6 godzin, a uczniéw - mtodo-
cianych pracownikéw w wieku powyzej 16 lat — 8 godzin.

c) Uczen - mlodociany pracownik odbywajacy praktyczng nauke zawodu jest zobo-
wigzany do prowadzenia dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

d) Nadzor nad przebiegiem praktycznej nauki zawodu przez ucznidw - miodocia-
nych pracownikow sprawuje opiekun praktyk zawodowych.

e) W razie przerwania nauki zawodu i podjecia jej w tym samym lub zblizonym za-
wodzie u tego samego albo innego pracodawcy czas odbytej poprzednio nauki
zawodu wlicza si¢ mtodocianemu do okresu wymaganego do odbycia przygoto-
wania zawodowego, jezeli przerwa w nauce zawodu nie trwata dluzej niz 12 mie-
siecy.

f) Mtodociany, ktory przerwat realizacje praktycznej nauki zawodu u pracodawcy,
moze nawigza¢ umow¢ z innym pracodawcg. Brak nawigzania nowej umowy
o prac¢ w celu przygotowania zawodowego skutkuje skresleniem z listy uczniow.

3) Doksztatcanie zawodowe teoretyczne uczen - mtodociany pracownik odbywa na $rod-
rocznych 4 tygodniowych kursach zawodowych, w wymiarze 34 godziny tygodniowo
w kazdej klasie, organizowanych przez Centra Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicz-
nego na terenie wojewodztwa Kujawsko - Pomorskiego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowa-

dzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut, za-

chowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Na zajeciach obowigzkowych, wymagajacych specjalnych warunkoéw nauki i bezpieczen-

stwa oraz stosujac zasady wynikajace z przepisow w sprawie ramowych planow

nauczania, mozna dokona¢ podziatu oddziatéw na grupy. Szczegdtowy wykaz przedmio-

tow dozwolonych do podziatu okreslaja oddzielne przepisy.

Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych

z uwzglednieniem poziomu umiejetnosci jezykowych uczniow.

W szkole obowigzuje podziatl na grupy na zajeciach z jezykow obcych, informatyki,

w przypadku, gdy liczba uczniow w oddziale jest wigksza niz 24 ucznidéw.

Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych od 12 do 26

uczniow. Zajecia moga by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych, miedzykla-

sowych 1 migdzyszkolnych oddzielnie dla dziewczat i chlopcow.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

22.

23.

24,

Szkota zgodnie z odrebnymi przepisami prowadzi nauke religii dla wszystkich chetnych
ucznidéw pelnoletnich lub na zyczenie rodzicow ucznidw niepetnoletnich. Uczniowie
nieuczestniczacy w lekcjach majg prawo do nauki etyki lub innych form opieki. Oswiad-
czenia 0 woli pobierania nauki religii sktadane sg przez rodzicow katechecie w pierw-
szym roku nauki i przechowywane sg w sekretariacie szkoty.
Uczniom danego oddziatu (lub grupie migdzyoddziatowej) organizuje si¢ zajgcia z zakre-
su wiedzy o zyciu seksualnym i zasadach swiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa
w wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy
chtopcow i1 dziewczat. Oswiadczenia o woli uczestnictwa w zajeciach sktadane sg przez
rodzicow w sekretariacie szkoly w pierwszym roku nauki. Zajecia nie podlegaja ocenie
I nie maja wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty
przez ucznia.
Uczen petnoletni moze zrezygnowac z udziatu w zajeciach z religii oraz wychowania do
zycia w rodzinie po ztozeniu odpowiedniego o§wiadczenia do Dyrektora szkoty. W przy-
padku ucznidéw niepetnoletnich takie oswiadczenie sktadajg rodzice.
W szkotach mogg funkcjonowa¢ pozalekcyjne uczniowskie kota zainteresowan w miarg
mozliwoS$ci organizacyjnych i zgodnie z potrzebami ucznidéw.
W Zespole Szkoét mogg odbywac sie dodatkowe zajecia dla uczniow z uwzglednieniem
ich potrzeb rozwojowych, np. przygotowanie do olimpiad i konkursow, do egzaminu ma-
turalnego.
Zespot Szkot prowadzi dziatalno$¢ z zakresu doradztwa zawodowego.
Szkota moze organizowaé¢ wycieczki; zasady organizacji wycieczek okresla "Regulamin
wycieczek szkolnych".
Zespot Szkot moze przyjmowac studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne na
podstawie porozumienia zawartego pomig¢dzy Dyrektorem Zespotu Szkot a dang uczelnia.
Szkota prowadzi dokumentacj¢ przebiegu nauczania oraz dzialalno$ci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z prawem oswiatowym.

§15

Biblioteka szkolna

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig - osrodkiem edukacji czytelniczej,
informacyjnej i medialnej.
Biblioteka szkolna zaspokaja potrzeby intelektualne 1 rozwija zainteresowania uczniow,
stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, wspiera doskonalenie warsz-
tatu pracy nauczyciela, popularyzuje wiedzg.
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W sktad biblioteki wchodza: wypozyczalnia i czytelnia wyposazona w stanowiska kom-
puterowe i dostep do Internetu.

Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma, zbiory audiowizualne i inne materialy przydat-
ne w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkoty.

Uzytkownikami biblioteki szkolnej sg uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy admini-
stracji i obstugi.

Ze zbiordéw biblioteki szkolnej mogg tez korzysta¢ rodzice uczniéw i absolwenci szkoty.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg czytelnikom korzystanie z niej podczas zaje¢ lek-
cyjnych i po ich zakonczeniu.

Szczegotowe zasady korzystania z biblioteki i czytelni okresla regulamin biblioteki
szkolnej, zatwierdzony przez Dyrektora szkoty.

Biblioteka szkolna realizuje swoje funkcje poprzez:
1) pracg pedagogiczna, obejmujaca:

a) udostepnianie zbiorow w wypozyczalni, czytelni oraz do pracowni przedmioto-
wych,

b) prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej i poradnictwa,

c) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabianie i
pogtebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia sig,

d) podejmowanie réznorodnych form i dziatan popularyzujacych czytelnictwo oraz
rozwijajacych wrazliwos$¢ kulturowa 1 spoteczng (konkursy, wystawy, spotkania au-
torskie, gazetki, obchody $wiat bibliotecznych, lekcje biblioteczne, indywidualne
rozmowy i dyskusje),

e) przygotowanie uczniow do wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania in-
formacji z réznych Zrdodet,

f) prowadzenie zaje¢ w ramach edukacji czytelniczej i medialnej,

g) wspieranie nauczycieli w pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2) prace biblioteczno-techniczne, obejmujace:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty i oparte na analizie zapotrzebo-
wani czytelniczych,

b) ewidencjonowanie i opracowywanie nowosci,

C) organizowanie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny, katalogi biblio-
teczne),

d) przeprowadzanie selekcji materiatdéw zbgdnych lub zniszczonych,

e) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej zgodnie z odrgbnymi przepisami,
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f) przygotowywanie sprawozdan z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w szKole,
g) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki.
3) wspolprace z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami.
10. Zasady wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami
I innymi bibliotekami obejmuja:
1) z uczniami:
a) poradnictwo w wyborach czytelniczych,
b) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan,
C) pomoc w korzystaniu z r6znych zrodet informacji,
d) uwzglednianie sugestii uczniéw dotyczacej gromadzenia literatury poza lekturowej,
e) wlaczanie uczniow w organizacj¢ imprez szkolnych i przedsiewzigé bibliotecznych.
2) z nauczycielami:
a) informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie czytelnictwa uczniow,
b) wyszukiwanie i wypozyczanie materialow dydaktycznych na lekcje zgodnie z po-
trzebami nauczycieli,
) uwzglednianie propozycji nauczycieli dotyczacych gromadzenia zbiorow,
d) poradnictwo w doborze literatury samoksztatceniowe;j,
e) wspotdziatanie w zakresie egzekwowania postanowien regulaminu biblioteki,
f) wspotorganizowanie imprez szkolnych, pomoc w przeprowadzeniu akcji biblio-
tecznych.
3) z rodzicami:
a) upowszechnianie literatury dotyczacej wychowania i poruszajgcej zagadnienia
wspolczesnych zagrozen dla mlodziezy,
b) wspotpracowanie z Rada Rodzicow w zakresie wsparcia finansowego na zakup
ksigzek oraz nagrdod dla uczniéw biorgcych udzial w konkursach bibliotecznych,,
c) informowanie rodzicow o stanie czytelnictwa uczniow,
4) z innymi bibliotekami:
a) informowanie o przedsigwzigciach czytelniczych podejmowanych przez biblioteke
publiczng i zachecanie uczniow do udziatu w nich,
b) udziat mtodziezy w spotkaniach z pisarzami,
C) wymiana wiedzy i do§wiadczenia,

d) wypozyczenia migdzybiblioteczne.

21



STATUT ZESPOLU SZKOE W LUBRANCU

§ 16
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia,
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikoéw
srodowiskowych wpltywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.
Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi jest wspieranie jego
rozwoju 1 stwarzanie warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty
oraz w $rodowisku spotecznym.
Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegolnosci z:
1) niepelnosprawnosci,
2) niedostosowania spotecznego,
3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) szczegblnych uzdolnien,
5) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
6) zaburzen komunikacji jezykowe;j,
7) choroby przewlekte;j,
8) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) niepowodzen edukacyjnych,
10) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, spo-
sobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

11) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodo-
wiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztalceniem za granica.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom ucznidéw i nauczycielom polega

na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu umieje¢tnosci wychowawczych.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana:
1) uczniom w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania na-
uczycieli a takze w formie:
a) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
b) zaj¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie,
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10.

C) zaje¢ rozwijajagcych kompetencje emocjonalno- spoteczne,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

e) zaje¢ zwigzanych z planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowe;j,

f) zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia,

g) warsztatow,

h) porad i konsultacji,

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijaja-
cych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeu-
tycznym w zaleznosci od potrzeb.

2) rodzicom w formie porad, konsultacji i pogadanek z psychologiem;

3) nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

Porad dla rodzicéw udzielaja w zaleznosci od potrzeb nauczyciele oraz pedagog szkolny.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole uczniom udzielaja:

1) nauczyciele,

2) wychowawcy,

3) pedagog szkolny,

4) pedagog specjalny

5) doradca zawodowy,

6) inni specjalisci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoltpracy z:

1) rodzicami ucznidéw,

2) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

3) Mtodziezowym Centrum Informacji Zawodowej we Wtoctawku,

4) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i mtodziezy,

5) placoéwkami doskonalenia nauczycieli.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek prowadzi¢ dziata-

nia pedagogiczne, ktorych celem jest:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty; §wiadczenie adekwatnej pomocy w biezacej pracy

z uczniem i obserwacja efektywnosci tych dziatan,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17

4) wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu;

5) wspolpraca z poradnig w celu poprawy funkcjonowania ucznia w §rodowisku szkol-
nym.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy, pedagoga szkolnego,

5) pielggniarki szkolnej,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

7) pracownika socjalnego,

8) kuratora sgdowego.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce oddziatu, ze konieczne jest objecie ucznia

pomoca psychologiczno-pedagogiczng, wychowawca informuje pisemnie dyrektora szko-

ty oraz planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem szkoty ustala formy

udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej, okres jej udzielania oraz wymiar go-

dzin, w ktorym poszczegolne formy bedg realizowane.

Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng osobe niz wychowawca, ktorej zadaniem bedzie

planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom

w szkole.

W celu organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajgcym orze-

czenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor szkoly powotuje zespot sktadajacy sie

z nauczycieli 1 specjalistow, prowadzacych zajecia z uczniem.

Zadaniem zespotu jest opracowanie Indywidualnego Programu Edukacyjno- Terapeutycz-

nego. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu albo nauczyciel lub

specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez dyrektora szkoty.

. Do zadan przewodniczacego zespolu nalezy:

1) zwolywanie spotkan zespotu i ustalanie terminéw spotkan,

2) prowadzenie dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw,

3) nawigzywanie kontaktow z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny ucznia,
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4) powiadomienie rodzicow ucznia o ustalonych dla ucznia formach, okresie udziclania
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegolne
formy beda realizowane,

5) informowanie rodzicow o spotkaniach zespotu.

18. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

19. Koordynatorem ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest pedagog szkol-
ny, nad ktorym sprawuje nadzor dyrektor szkoty.

20. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

21. Objecie ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wymaga zgody rodzicéw albo pet-
noletniego ucznia.

22. O potrzebie objgcia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ pisemnie
rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia.

23. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliSci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej prowadza dokumentacje zgodnie z przepisami.

§ 17
Organizacja doradztwa zawodowego w szkole
1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ w zakresie doradztwa zawodowego.
2. Adresatami dziatan z zakresu doradztwa zawodowego sg uczniowie oraz ich rodzice.
3.  Gloéwnym celem doradztwa jest wszechstronne wspomaganie ucznidéw w podejmowaniu
przez nich decyzji edukacyjnych i zawodowych.
4. Dziatanie szkoty w zakresie doradztwa zawodowego obejmuje w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z re-
alizacjg doradztwa zawodowego oraz udzielanie pomocy w planowaniu ksztatcenia
i kariery zawodowej,

2) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym wychowawcami, pe-
dagogiem, programu, realizacji doradztwa zawodowego oraz koordynowanie jego
realizaciji,

3) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,

w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawo-
dowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia,

4) wspieranie nauczycieli, w tym wychowawcow, pedagogow, w zakresie realizacji dzia-

tan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego,
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5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan

w zakresie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzgled-

nieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien

uczniow.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego prowadza :wychowawcy i nauczyciele

przedmiotow, pedagog szkolny oraz inni specjalisci i przedstawiciele organizacji i insty-

tucji zajmujacych sie doradztwem zawodowym.

6. Dzialania z zakresu doradztwa realizowane s3:

1)
2)

3)

4)
5)

na godzinach z wychowawca,

na zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych w szkole, na zajeciach edukacyjnych

z doradztwa zawodowego,

na spotkaniach z absolwentami, pracodawcami, przedstawicielami szkot, organizacji
I instytucji zajmujacych si¢ doradztwem zawodowym,

w czasie rozméw indywidualnych z uczniami i rodzicami,

podczas wyjazdow na targi edukacyjne.

7. Planowaniem i koordynowaniem dziatan z zakresu doradztwa zajmuje si¢ nauczyciel wy-

znaczony przez dyrektora szkoty.

§18
Pedagog szkolny i specjalny

1. Ogoblnym celem pracy pedagoga szkolnego i specjalnego jest uzupetnianie, rozszerzanie

I poglebianie dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej oraz opiekunczej, ktorg prowadza

nauczyciele.

2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniow,
rozpoznawanie mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien uczniow,
diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow w szkole,
prowadzenie zaje¢ dla ucznidéw, w tym zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢
oraz umiejetnosci spoteczne,
wspieranie ucznidow w rozwigzywaniu ich problemow osobistych oraz szkolnych.
wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych
i dydaktycznych,
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7) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodzie-
zy,

8) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom za-
chowania poprzez inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym, w tym
monitorowanie realizacji obowigzku nauki i podejmowanie dzialan wobec uczniow
z dluzsza absencja szkolna,

9) wspieranie ucznidow znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji materialnej,

10) prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

11) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej,

12) wspotpracowanie z instytucjami wspomagajacymi szkote w realizacji zadan dydak-
tyczno-wychowawczych 1 poszerzajacymi zakres dziatan o charakterze profilaktycz-
nym, w tym z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, kuratorami sadowymi, opieka
spoteczna,

13) petnienie funkcji koordynatora pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej

w szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi spe-
cjalistami, rodzicami oraz uczniami,

wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia spe-
cjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

wspotpraca z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placowkami, or-
ganizacjami pozarzagdowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym, asystentem
rodziny),

przedstawianie propozycji radzie pedagogicznej w zakresie doskonalenia zawodowe-

go.

§ 19
Zasady BHP w szkole
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1. Dyrektor szkoty zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pobytu w szkole a

takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez

szkole poza obiektami nalezacymi do szkoty.

2. Do obowigzkéw Dyrektor szkoty w zakresie bhp nalezy:

1) kontrola obiektow nalezacych do szkoty pod katem zapewnienia bezpiecznych i higie-
nicznych warunkow korzystania z tych obiektow,

2) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji szkoty w sposob zapewniajacy
tatwy do niego dostep,

3) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

4) wyposazanie pracowni szkolnych, gabinetu pielegniarki, pokoju nauczycielskiego
i sali gimnastycznej w apteczki pierwszej pomocy zaopatrzone w srodki niezbedne do
jej udzielania oraz instrukcj¢ 0 zasadach udzielania pierwszej pomocy przedmedycz-
nej,

5) udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatow chemicz-
nych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajecia z uzyciem tych substan-
Cji i preparatow,

6) udzielenie pierwszej pomocy uczniom i pracownikom, ktorzy ulegli wypadkowi w
szkole,

7) prowadzenie rejestru wypadkow w szkole,

8) organizowanie szkolenia pracownikow szkoty w zakresie bhp, ochrony przeciwpoza-
rowej oraz udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej,

9) udziat si¢ w szkoleniu okresowemu bhp dla pracodawcow.

3. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniéw podczas prowadzonych zajeé,

2) pehienie dyzurow podczas przerw zgodnie z harmonogramem dyzurow,

3) niezwloczne przerwanie i wyprowadzenie z zagrozonych miejsc osob powierzonych
opiece szkoty, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec,

4) udzielenie pierwszej pomocy uczniowi w miejscu wypadku,

5) udziat w szkoleniu okresowym w zakresie bhp.

4. Udzial uczniow w pracach na rzecz szkoty i srodowiska moze mie¢ miejsce po zaopa-

trzeniu ich w odpowiednie do wykonywanych prac sprzet i srodki ochrony indywidualnej

oraz po zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

§ 20
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Wychowanie fizyczne, sport i turystyka
Stan techniczny sprzetu sportowego jest sprawdzany przed kazdymi zaje¢ciami.
Prowadzacy zajegcia zapoznaje 0soby biorgce w nich udziat z zasadami bezpiecznego wy-
konywania ¢wiczen oraz uczestniczenia w grach i zabawach.
Stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen dostosowuje si¢ do aktualnej sprawnosci fi-
zycznej i wydolnosci ¢wiczacych.
Uczestnika zaje¢¢ uskarzajacego si¢ na dolegliwosci zdrowotne zwalnia si¢ w danym dniu
z wykonywania planowanych ¢wiczen, informujgc 0 tym jego rodzicow.
Cwiczenia sa prowadzone z zastosowaniem metod i sprzetu zapewniajacego pelne bez-
pieczenstwo ¢wiczacych.
W czasie zawodow sportowych organizowanych przez szkote uczniowie pozostaja pod
opieka wyznaczonych osob.
Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty, liczbe opiekunow oraz
sposoOb zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofi-
zycznego, stan zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos$¢ osob powierzonych opiece szko-
ty lub placowki, a takze specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki, w jakich beda
si¢ one odbywac.
Organizacje wycieczek szkolnych okresla "Regulamin wycieczek szkolnych™ ustalony

przez Dyrektora szkoty.

§21

Pracownie
Wyposazenie pracowni i pomoce dydaktyczne utrzymuje si¢ W stanie zapewniajagcym
pelng sprawno$¢ dziatania oraz bezpieczenstwo pracy i nauki.
Przed dopuszczeniem do zaje¢ w salach lekcyjnych , uczniéw zaznajamia si¢ z zasadami
I metodami pracy zapewniajgcymi bezpieczenstwo | higiene pracy przy wykonywaniu
czynno$ci na stanowisku.
Uczniow pracujacych w pracowniach szkolnych w celu zabezpieczenia przed dziataniem
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow, a takze ze wzgledu na wyma-
gania sanitarno-higieniczne, zaopatruje si¢ W niezbedne $rodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze.
Substancje i preparaty chemiczne umieszcza si¢ w odpowiednich pojemnikach opatrzo-
nych napisami zawierajagcymi nazwe substancji lub preparatu oraz informujacymi o ich

niebezpieczenstwie lub szkodliwos$ci dla zdrowia.
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o

Substancje niebezpieczne i preparaty niebezpieczne, w rozumieniu przepiséw 0 substan-
cjach i preparatach chemicznych, przechowuje si¢ W zamknigtych pomieszczeniach spe-
cjalnie przystosowanych do tego celu.

Dyrektor zapewnia udostepnienie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i prepa-
ratobw chemicznych zgromadzonych w szkole osobom prowadzacym zajg¢cia z uzyciem
tych substancji i preparatow.

Ucznioéw zaznajamia si¢ z kartami charakterystyk niebezpiecznych substancji i prepara-
tow, jezeli substancje te sg uzywane W czasie zajec.

W pracowniach wywiesza si¢ w widocznym i tatwo dostepnym miejscu regulamin okre-

Slajacy zasady bezpieczenstwa i higieny pracy.

Rozdzial V — Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 22
Stanowiska pracy
W Zespole Szkoét zatrudnia si¢ nauczycieli, pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikdéw okres$laja odrebne przepisy.

W Zespole Szkoét funkcjonuja nastepujace stanowiska administracji i obstugi szkoty:

1) sekretarz szkoty,
2) pracownik obstugi.

W Zespole Szkot moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora.

§23

Nauczyciele i wychowawcy
Nauczyciele i wychowawcy w swoich dziataniach kieruja si¢ dobrem ucznidow, troska
o ich wszechstronny rozw¢j i zdrowie z poszanowaniem ich godnos$ci osobiste;.
Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza oraz jest odpowie-
dzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniéw powierzonych jego
opiece.
Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.
Dla zapewnienia cigglto$ci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel - wychowawca

opiekuje si¢ powierzonym oddziatem w czasie catego etapu edukacyjnego.
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5. Decyzje o powierzeniu lub odebraniu nauczyciclowi obowigzkow wychowawcy podejmu-
je Dyrektor szkoty.

6. Do zadan wychowawcy nalezy:

1) poznanie i integrowanie zespotu klasowego,

2) rozpoznawanie potrzeb i wspieranie uczniow w sytuacjach trudnych,

3) ksztattowanie postaw moralnych, patriotycznych i spotecznych,

4) promowanie bezpiecznego i zdrowego stylu zycia, przeciwdziatanie zagrozeniom,

5) monitorowanie frekwencjii biezacych wynikow w nauce oraz organizowanie pomocy
kolezenskiej,

6) ksztaltowanie umiej¢tnosci wspotzycia w spotecznosci klasowej i szkolnej,

7) rozwigzywanie problemow klasowych,

8) wspieranie uczniow w realizowaniu zadan na rzecz klasy, szkoty i spotecznosci lokal-
nej,

9) promowanie idei samorzadnosci i wolontariatu,

10)uwrazliwianie na potrzeby innych, a w szczegdlnosci niepelnosprawnych,

11) wspoélorganizowanie wycieczek i wyjazdow,

12)prowadzenie dziatan z zakresu doradztwa zawodowego,

13) wspieranie uczniow w wyborze dalszej drogi ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

14)podejmowanie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi uczniow,

15)systematyczne utrzymywanie kontaktu z rodzicami lub opiekunami prawnymi wy-
chowankow,

16)zachecanie i angazowanie rodzicow do udziatu w zyciu klasy i szkoty,

17)nawigzywanie wspotpracy ze specjalistami oferujagcymi kwalifikowang pomoc
uczniom oraz z instytucjami i organizacjami wspierajacymi dziatania wychowawcze,

18) prowadzenie dokumentacji szkolnej.

7. Nauczyciel wychowawca w wykonywaniu swoich obowigzkéw wspotpracuje z pedago-
giem szkolnym oraz nauczycielami uczacymi w jego oddziale i uzgadnia z nimi w razie
potrzeby dziatania wychowawcze podejmowane wobec uczniow.

8. Nauczyciel - opiekun praktycznej nauki zawodu prowadzi calo$¢ spraw zwigzanych
Z praktyczng naukg zawodu ucznidow i1 przygotowaniem uczniow do egzaminu potwier-
dzajacego kwalifikacje w zawodzie.

9. Nauczyciel zobowigzany jest do:

1) realizacji podstawy programowej,

2) zapewnienia prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
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3) ustalenia zasad oceniania z nauczanego przedmiotu,

4) indywidualizacji pracy z uczniem na zajeciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia,

5) wzbogacania wlasnego warsztatu pracy,

6) dbatosci o pomoce dydaktyczne i o stan estetyczny i techniczny przydzielonych po-
mieszczen,

7) dokonywania systematycznej i obiektywnej oceny postepow ucznia w nauce,

8) podnoszenia i doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

9) prowadzenia kot zainteresowan i zespotéw zgodnie z wlasnymi mozliwo$ciami i umie-
jetnosciami w trosce o wlasciwy rozwdj zdolno$ci oraz zainteresowan uczniow,

10)dbatosci o bezpieczenstwo i higieng pracy uczniow,

11)wykonywania innych czynnosci, wynikajacych ze Statutu szkoty lub na polecenie dy-
rektora szkoty.

10. Nauczyciel ma prawo do:

1) doboru metod, form organizacyjnych, programéw nauczania, podrecznikow i srodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu,

2) doboru tresci zaje¢ pozalekcyjnych,

3) wnioskowania w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla uczniow.

11. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie w nauczanych
oddziatach i grupach, stosownie do realizowanego programu nauczania,

2) stan warsztatu pracy, sprz¢tow i urzadzen oraz srodkoéw dydaktycznych mu przydzie-
lonych.

3) brak nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajeciach szkolnych, pozaszkolnych i
w czasie przydzielonych mu dyzuréw,

4) nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
na wypadek pozaru,

5) zniszczenie lub strat¢ elementéw majatku i wyposazenia szkoty przydzielonych mu
przez kierownictwo szkoty, a wynikajace z nieporzadku, braku nadzoru

i zabezpieczenia.

§24
Sekretarz szkoly
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Sekretarz szkoty podlega bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

Do gléwnych zadan Sekretarza szkoty nalezy:

1) prowadzenie ksiggi uczniow,

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z funkcjonowaniem szkoty,
3) przechowywanie i nadzor nad uzywanymi pieczeciami,

4) prowadzenie ksiegi drukoéw Scistego zarachowania,

5) prowadzenie sprawozdawczos$ci Statystycznej szkoty,

6) prowadzenie ksigg inwentarzowych i materiatowych,

7) ewidencjonowanie czasu pracy pracownikow,

8) inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Zespotu Szkot.
Szczegotowy zakres obowigzkoéw, uprawnien i odpowiedzialno$ci Sekretarza szkoty okre-

sla Dyrektor szkoty.

§ 25

Pracownicy obstugi

W Zespole Szkot tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:

1) wozny,

2) konserwator,

3) sprzataczka.

Do glownych zadan pracownikow obstugi nalezy:

1) utrzymywanie czystosci w budynku szkolnym i na terenie wokot szkoty oraz
zabezpieczanie ciggdw komunikacyjnych w okresie zimowym,

2) pielggnowanie zieleni na terenie szkoty,

3) obstuga kottowni gazowej w szkole,

4) wykonywanie drobnych prac rzemie$lniczych i remontowych niewymagajacych
specjalnej wiedzy fachowej jak naprawa sprzetu szkolnego, malowanie, konserwacja
obiektu sportowego itp.

5) wykonywanie doraznych polecen i innych prac zleconych przez Dyrektora Zespotu
Szkot.

Szczegotowy zakres obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialno$ci pracownikow admini-

stracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty.

§ 26
Rzecznik Praw Ucznia
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1. W Zespole Szkot w Lubrancu dziata Rzecznik Praw Ucznia.

1) Rzecznik Praw Ucznia, wybierany jest sposrod grona pedagogicznego, na roczng ka-
dencje, w glosowaniu tajnym, zwykta wigkszo$cig gtoséw przez wszystkich uczniow
szkoty.

2) Wybory Rzecznika Praw Ucznia przeprowadza Samorzad Uczniowski.

1) Kandydatéw na Rzecznika Praw Ucznia zglaszaja Samorzady oddziatlowe. Do zadan
Rzecznika Praw Ucznia nalezy w szczegdlnosci:

2) zbieranie informacji o przestrzeganiu praw ucznia;

3) mediacje w sytuacjach konfliktowych mi¢dzy nauczycielem i uczniem (uczniami);

4) przekazywanie Dyrektorowi szkoly spraw konfliktowych, w ktérych mediacja zawio-
dia;

5) informowanie Dyrektora szkoty o przypadkach naruszen praw ucznia i praw czlowie-
ka;

6) opiniowanie wnioskow o skreslenie ucznia z listy uczniéw szkoty;

7) informowanie 0 swojej dziatalno$ci na Radzie Pedagogicznej podsumowujacej rok
szkolny;

3. Zakres dziatalno$ci oraz prawa rzecznika zawarte s3 w Regulaminie Rzecznika Praw

Ucznia.

§ 27
Zespoly nauczycielskie

1. Dyrektor Zespotu Szkot powotuje zespoty nauczycielskie:

1) zesp6t wychowawczy,

2) zespot do spraw profilaktyki,

3) zespot do spraw promocji szkoty,

4) inne zespoly w razie potrzeb,
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek zespotu.
3. Nauczyciele przedmiotu i przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespoty przedmioto-

we.
4. Do zadan zespolu wychowawczego nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy wychowawczej szkoty,

2) podejmowanie roznorodnych dziatan wychowawczych,

3) koordynowanie dziatan wychowawcow,

4) monitorowanie biezacej sytuacji wychowawczej szkoty,
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5.

6.

1.

2.

5) rozwigzywanie probleméw wychowawczych szkoty,
6) analizowanie stanu frekwencji,
7) wypracowywanie jednolitych zasad postgpowania wobec uczniow dla calej szkoty,
8) analizowanie efektow pracy zespoty i modyfikowanie w razie potrzeb jego dziatan,
9) wspotpraca z Samorzadem Uczniowskim i rodzicami.
Do zadan zespotu ds. profilaktyki nalezy:
1) opracowywanie projektu programu wychowawczego - profilaktycznego szkoty,
2) planowanie, organizowanie i koordynowanie dziatan profilaktycznych,
3) opracowanie propozycji tematéw do programu wychowawczo - profilaktycznego,
4) analiza efektow dziatan profilaktycznych szkoty,
5) wspotpraca z instytucjami i organizacjami zajmujacymi si¢ profilaktyka.
Do zadan zespotu ds. promocji nalezy:
1) opracowanie strategii promocyjnej szkoty,
2) przygotowanie materiatow promocyjnych,
3) promocja szkoty w srodowisku lokalnym,

4) zorganizowanie ,,Drzwi otwartych” dla uczniow szkot podstawowych.

Rozdzial VI — Uczniowie Zespohu Szkot

§ 28
Rekrutacja uczniow
Rekrutacje do poszczegélnych typow szkot przeprowadza komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna powotana przez dyrektora szkoty.
Do zadan szkolnej komisji rekrutacyjno-kwalifikacyjnej nalezy:
1) przeprowadzenie postgpowania kwalifikacyjnego,

2) ustalenie i ogloszenie listy kandydatow przyjetych do szkoty.

. Dyrektor informuje kandydatow o terminach: sktadania podan o przyjecie do szkoty, prze-

prowadzenia rekrutacji, ogtoszenia listy przyjetych uczniéw z uwzglednieniem obowigzu-
jacego na dany rok szkolny terminarzem oraz o obowigzku potwierdzenia woli podjecia

nauki w szkole, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Kandydaci skladaja w sekretariacie szkoly wymagane dokumenty okreslone

przepisami prawa oswiatowego.

5. Podczas rekrutacji do klasy pierwszej liceum mtodziez wybiera przedmioty rozszerzone.
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10.

O przyjeciu do klasy pierwszej decyduje suma punktow uzyskana przez kandydata w toku

postepowania kwalifikacyjnego.

Sposob punktowania osiggni¢¢ kandydata odbywa si¢ zgodnie z obowiazujacymi przepi-

sami prawa o$wiatowego.

Podczas rekrutacji brane sg pod uwage oceny z nastepujacych przedmiotow:

1) do Liceum Ogolnoksztatcacego: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski oraz
jeden przedmiot w zaleznosci od nachylenia,

2)

3) do Branzowej Szkoty I stopnia: jezyk polski, matematyka, jezyk angielski, geografia.

Laureaci olimpiad ogolnopolskich oraz konkursow, o zasiggu co najmniej wojewodzkim,

ktorych program obejmuje w catosci lub poszerza tresci podstawy programowej, co naj-

mniej jednego przedmiotu, przyjmowani sg do wybranego typu szkoty niezaleznie od uzy-

skanych punktow.

Przy przyjmowaniu do szkél, w przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych w po-

stepowaniu kwalifikacyjnym, pierwszenstwo maja:

1) sieroty, osoby przybywajace w placowkach opiekunczo-wychowawczych oraz osoby
umieszczone w rodzinach zastgpczych;

2) kandydaci o kierunkowych i udokumentowanych uzdolnieniach, ktérym ustalono
indywidualny program lub tok nauki;

3) kandydaci z problemami zdrowotnymi, ograniczajagcymi mozliwosci wyboru kierunku
ksztalcenia ze wzgledu na stan zdrowia, potwierdzonymi opinig publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

13.Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiggni¢ciu opinii poradni psychologiczno-

14.

pedagogicznej, dyrektor moze zezwoli¢c na pozaszkolng forme realizacji obowigzku
nauki.

Do Szkot nie przyjmuje si¢ ucznidw z naganng oceng zachowania.

§ 29
Przyjmowanie uczniow z innej szkoly
Uczen ubiegajacy si¢ o przyjecie na drugie potrocze do klasy pierwszej lub programowo
wyzszej Liceum Ogolnoksztatcgcego lub Branzowej Szkoty I Stopnia moze by¢ przyjety

na podstawie:
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1) $wiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej lub w szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu
arkusza ocen wydanego przez szkotle, z ktorej uczen odszedt;

2) pozytywnych wynikéw egzaminoéw klasyfikacyjnych w przypadku, gdy uczen spetniat
obowiazek nauki poza szkota, uczeszczat do szkoty niepublicznej nieposiadajacej
uprawnien szkoty publicznej, uczeszczat do szkoty innego typu,

3) $wiadectwa wydanego przez szkolg za granicg i ostatniego $wiadectwa szkolnego wy-
danego w Polsce, na podstawie sumy lat nauki szkolnej ucznia.

2. Uczen przyjety na drugie potrocze do klasy pierwszej lub programowo wyzszej liceum
lub szkoty branzowej, uzupetnia réznice programowe na warunkach ustalonych przez na-
uczycieli prowadzacych dane zajecia.

3. Do Szkét nie przyjmuje si¢ ucznidw z naganng oceng zachowania.

§ 30

Prawa ucznia

1. Uczen ma prawo do:

1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach edukacyjnych szkolnych i pozaszkolnych orga-

nizowanych przez szkote i rozwia¢ swoje uzdolnienia i zainteresowania,

2) zmiany przedmiotu rozszerzonego na inny po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty i na-
uczyciela prowadzgcego dany przedmiot. Obowigzkiem ucznia jest wyrownanie roznic

programowych do konca roku szkolnego na zasadach okreslonych przez nauczyciela.

3) swobodnego wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych w dowolnej formie pod warunkiem, iz nie b¢da
one naruszaty dobra innych oséb 1 zachowywaty zasady kultury osobistej 1 kultury sto-

wa,

4) wyrazania pogladow i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go

z obowigzku znajomosci podstawy programowej i jej oficjalnej interpretacji,

5) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
a zwlaszcza prawo do tajnosci zycia rodzinnego, prywatnego, domowego, tajnosci kore-

spondenciji,
6) ochrony przed wszelkimi formami przemocy psychicznej i fizycznej oraz do ochrony
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I poszanowania godnosci osobistej,

7) informacji o zasadach ocenia i klasyfikowania oraz o mozliwo$ci odwotania si¢ od usta-

lonej oceny, zapoznania si¢ z zasadami oceniania zachowania,

8) poznania wymagan edukacyjnych z kazdego przedmiotu nauczania, ktore przekazuje

nauczyciel kazdorazowo na poczatku roku szkolnego,
9) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

10) korzystania z dostosowan poziomu wymagan edukacyjnych zgodnie z orzeczeniami

i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych,
11) jawnej i umotywowanej oceny postgpow W nauce i zachowaniu,
12) wgladu w swojg pracg oceniong przez nauczyciela,
13) poprawienia oceny niedostatecznej z pracy klasowej i sprawdzianu

14) informacji o wszystkich swoich ocenach z prac pisemnych w danym poétroczu na ty-

dzien przed klasyfikacja,

15) odwotania si¢ do Dyrektora Zespotu Szkot w Lubrancu od ustalonej przez nauczyciela
przedmiotowej oceny z zaje¢ edukacyjnych, jezeli uzna, ze ocena roczna zostata ustalo-

na niezgodnie z zasadami zawartymi w statucie,

16) odwotania si¢ do Dyrektora Zespotu Szkét w Lubrancu od ustalonej rocznej oceny za-
chowania zgodnie z zasadami zawartymi w statucie oraz w sytuacji kiedy ocena $rod-

roczna byta wyzsza niz roczna i zespot klasowy przychylit sie do jego prosby.

17) egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego lub podwyzszajacego ocene roczna

z zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przepisami zawartymi w statucie,
18) naleze¢ do organizacji dziatajacych na terenie szkoty,

19) dziata¢ w Samorzadzie Uczniowskim,

2. Uczen ma prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie witasci-

wych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania

wlasnych zainteresowan.

Uczen ma prawo do rozwijania talentéw oraz zdolnosci umystowych i fizycznych
dziecka poprzez udziat w lekcjach i zajeciach pozalekcyjnych z zakresu sportu, kultury,
turystyki i innych.
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10.

11.

12.

13.
14.

Uczen ma prawo do dostosowania poziomu wymagan edukacyjnych zgodnie z orzecze-

niami i opiniami poradni psychologiczno-pedagogicznych.

Uczen ma prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi szkoty,

W porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

Na terenie szkoly moga dziata¢ organizacje lub stowarzyszenia, ktore uzyskaty zgode
dyrektora szkoty. Aby uzyska¢ zgod¢ wladze stowarzyszenia musza wystapi¢ na
pismie do Dyrektora, ktoéry podejmuje decyzj¢, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicz-

nej i uzgodnieniu z wladzami stowarzyszenia warunkow ich dziatalnosci.

Kazdy uczen ma prawo korzysta¢ z pomieszczen, urzadzen i wyposazenia szkoty za wie-

dzg 1 aprobatg opiekuna pracowni.

Prace klasowe i sprawdziany moga by¢ realizowane po zapowiedzeniu ich z tygodnio-

wym wyprzedzeniem i zapisaniu w dzienniku.

1) w ciggu danego dnia moze odby¢ si¢ tylko jedna co najmniej godzinna praca pisemna,
w danym tygodniu mogg odby¢ si¢ trzy takie prace pisemne;

2) nie przeprowadza si¢ wszelkich prac pisemnych w pierwszym dniu po przerwie $wig-
tecznej i feriach;

Po wyczerpaniu procedury wewnatrzszkolnej uczniowi lub jego rodzicom przystuguje

prawo odwotania si¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkota.

Uczen ma prawo ztozy¢ skarge w przypadku naruszenia praw ucznia do: Dyrektora

Zespotu Szkot w Lubrancu, szkolnego Rzecznika Praw Ucznia i Rzecznika Praw Ucznia

przy Kuratorze Oswiaty w Bydgoszczy delegatura we Wioctawku.

1) Skarga do Dyrektora musi by¢ ztozona na pismie przez ucznia lub jego rodzicow;

2) Dyrektor rozpatruje skarge w ciggu 14 dni.

Uczniowie powoluja swoj organ przedstawicielski zwany Samorzadem Uczniowskim,

ktoéry ma prawo dbac o interesy wszystkich uczniow.

Przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego mogg wystepowaé z zapytaniami

I wnioskami bezposrednio do wychowawcy, Dyrektora, Rady Pedagogicznej, Rady Ro-

dzicow i Rzecznika Praw Ucznia bez obawy konsekwencji ze strony nauczycieli.

Uczen ma prawo do wyboru opiekuna samorzadu i Rzecznika Praw Ucznia.

Kazdego dnia jeden uczen z kazdej klasy jest zwolniony z odpowiedzi wg zasad ustalo-

nych regulaminem ,,loterii” opracowanej przez samorzad uczniowski.

39



STATUT ZESPOLU SZKOE W LUBRANCU

15.

16.

17.

18.

Do 15 wrzeénia uczniom Klas pierwszych przyznaje si¢ przywilej niestawiania ocen
niedostatecznych z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

Uczen, ktory opuscit zajecia szkolne z powodu dtuzszej choroby lub przypadku losowego
ma prawo do tygodniowego zwolnienia z biezacego oceniania (takze z prac klasowych)
w celu nadrobienia zalegtosci.

W dniu nastgpnym po imprezach i uroczystosciach szkolnych odbywajacych sig¢
W godzinach popotudniowych lub wieczornych, nie sprawdza si¢ wiadomos$ci uczniow
w formie prac klasowych, sprawdzianow, dyktand i1 nie odpytuje si¢ uczniow.

Uczniowie reprezentujacy szkote w  popotudniowych zawodach, konkursach

I olimpiadach sg zwolnieni z odpowiedzi ustnych i kartkéwek w dniu nastgpnym

§31
Obowiqzki ucznia

Uczen ma obowigzek:

1) Systematycznie uczgszcza¢ do szkoty i sumiennie wykonywac obowiazki szkolne, a w
szczegolnosci:

a. brac¢ udzial w zajeciach edukacyjnych,

b. przygotowywac si¢ do zaj¢¢ edukacyjnych,

c. dbac o rozwdj wlasnej osobowosci,

d. wlasciwie zachowac¢ si¢ w trakcie zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i w cza-
sie przerw.

2) Dba¢ o honor i tradycje szkoty.

3) Zna¢ i przestrzegac regulaminy obowigzujace w Zespole Szkot w Lubrancu.

4) Dbac¢ o swoje zdrowie, o higien¢ osobistg.

5) Zmienia¢ obuwie w okresie od 15 pazdziernika do 15 kwietnia ; wyjatek stanowig dni
galowe. Wyklucza si¢ noszenie obuwia sportowego uzywanego na wychowaniu fi-
zycznym.

6) Usprawiedliwiaé¢ nieobecno$¢ w szkole do konca danego miesigca, zgodnie z Zasada-
mi Usprawiedliwiania Nieobecnosci.

7) Postugiwac si¢ poprawng polszczyzng i dbac¢ o czystos¢ jezyka. Zakazane jest uzywa-
nie wulgaryzmow.

8) Przestrzega¢ zasad dobrego zachowania wobec kolegéw, nauczycieli, pozostatych pra-

cownikow szkoty 1 innych os6b w szkole oraz poza nig.
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9) Wykonywac polecenia nauczycieli i opiekunow podczas zaje¢ szkolnych i pozaszkol-
nych.

10) Reagowaé w sytuacjach zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu osob.

11) Nie uzywac telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych w czasie za-

je¢ lekcyjnych bez zgody nauczyciela.

§32

Zasady dotyczgce stroju i wyglgdu ucznia

Uczniowie maja obowiazek dba¢ o dobre imi¢ i wizerunek szkoty poprzez odpowiedni

stroj oraz estetyczny wyglad dostosowany do okoliczno$ci i miejsca.

Na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych obowiazuje

str6j odrebny, ustalony przez nauczycieli przedmiotu.

. Odziez wierzchnig uczniowie pozostawiaja w szatni.

. Ucznia szkoly obowigzuja dwa rodzaje stroju szkolnego: codzienny i galowy.

. Codzienny ubior ucznia powinien by¢ skromny i czysty.

a) Zabrania si¢ noszenia odziezy z emblematami obrazajacymi uczucia innych, suge-
rujagcymi przynalezno$¢ do grup nieformalnych lub promujgcymi jakiekolwiek
uzywki i formy agresji. Ubior nie moze zawiera¢ nadrukéw prowokacyjnych i ob-
razliwych, wulgarnych napisoéw, takze w obcych jezykach.

b) Zabrania si¢ chodzenia w szkole w wierzchniej odziezy oraz w nakryciach glowy.

¢) Ubranie musi zastania¢ plecy, ramiona i brzuch.

d) Zabrania si¢ noszenia odziezy z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych

bielizng, krotkich szortow i spodniczek oraz bluzek na ramigczkach.

6) Stroj galowy ucznia obowigzuje podczas uroczystosci szkolnych oraz reprezentowania

szkoty na zewnatrz.
* dla uczennic — biata bluzka i ciemna spodnica lub spodnie albo ciemna sukienka,

* dla uczniow - ciemne spodnie w klasycznym kroju, biata koszula lub garnitur.

7) Noszona bizuteria ( jak rowniez torby i plecaki ) nie mogg zawiera¢ nadrukow ani

emblematdw o charakterze wulgarnym, obrazliwym, prowokacyjnym lub

wywotujacym agresje.

8) Opis stroju i wygladu ucznia nie obejmuje wszystkich szczegotow i przypadkow. W razie

watpliwosci, czy stroj lub wyglad sa odpowiednie, decyzje podejmuje wychowawca klasy.

§ 32
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1.

=

Nagrody i wyroZnienia

Kazdy uczen moze by¢ wyrdzniony i nagrodzony przez nauczyciela, Rad¢ Pedagogiczna,
Dyrektora szkotly i Rad¢ Rodzicow za wyniki i postgpy w nauce, pracg spoteczng w szkole
1 wzorowg postawe. Nagrody w zaleznosci od osiggni¢¢ edukacyjnych 1 postawy ucznia
moga by¢ stosowane 1acznie. Sg to:

1) pochwata przed klasa,

2) pochwata dyrektora przed spoteczno$cig szkolna,

3) list pochwalny do rodzicow,

4) wzorowa ocena zachowania,

5) dyplom okolicznosciowy,

6) nagroda rzeczowa z funduszu Rady Rodzicow.

Laureaci i finalisci olimpiad na szczeblu centralnym otrzymuja nagrody Dyrektora
Zespotu Szkot.

W zaleznosci od posiadanych §rodkéw uczniowie o najwyzszych srednich moga otrzy-

mac¢ stypendium dyrektora.

Uczen, ktory nie otrzymatl stypendium lub nagrody ma prawo zwréci¢ si¢ do wychowaw-
cy z prosba o uzasadnienie decyzji; moze roéwniez odwota¢ si¢ do Dyrektora. Odwotanie

musi by¢ ztozone niezwlocznie na piSmie przez ucznia lub jego rodzicow.

Odwotanie musi by¢ rozpatrzone przez Dyrektora w ciggu 7 dni od daty wptywu.

§ 33
Kary

Uczen podlega karze za niewywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wobec szkoly, za tamanie

postanowien statutowych szkoty, za czyny niegodne srodowiska szkolnego, a w szczegol-

nosci:

1) za nieusprawiedliwione opuszczanie zaje¢ szkolnych,

2) za kradziez,

3) za palenie papierosoOw na terenie szkoty,

4) za przebywanie w stanie nietrzezwym lub pod wptywem s$rodkéw psychoaktywnych
na terenie szkoty, w czasie imprez i wyjazdow szkolnych oraz za posiadanie,
przechowywanie, rozprowadzanie alkoholu lub srodkow psychoaktywnych,

5) za zachowania agresywne wobec kolegdéw, pracownikoéw szkoty i innych oséb,

6) za niszczenie mienia szkoty lub mienia innych osob przebywajacych na terenie szkoty,
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7) za ublizanie godnoS$ci osobistej nauczycieli, pracownikow szkoty lub uczniow,
8) za stwarzanie zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa wlasnego i innych,
9) za wywieranie presji psychicznej na kolegow i prowokowanie ich do zachowan
agresywnych,
10) za nieprzestrzeganie zasad dotyczacych stroju szkolnego i wygladu,
11)za korzystanie z telefonu komorkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
zaj¢¢ edukacyjnych w celach innych niz edukacyjne,
12)za wykorzystywanie urzadzen elektronicznych do nekania innych uczniéw, nauczy-
cieli i pracownikow oraz innych oséb,
13)za wykonywanie zdj¢¢ i nagrywanie filmoéw o treSciach godzacych w dobre imig
szkoty, nauczycieli, uczniow i pracownikow lub ich upublicznianie i rozpowszech-
nianie,
14) za fatlszowanie dokumentacji szkolnej lub jakgkolwiek ingerencj¢ w stan dokumentacji.

2. Uczen moze by¢ ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy;

2) czasowym zakazem uczestnictwa w imprezach organizowanych przez szkotg;

3) pozbawieniem funkcji petnionych w klasie i szkole;

4) obnizeniem oceny zachowania;

5) nagang wychowawcy klasy;

6) nagang Dyrektora szkoty;

7) skresleniem z listy uczniow (nie dotyczy ucznia objetego obowigzkiem szkolnym);

8) w uzasadnionych przypadkach uczen ten, na wniosek Dyrektora szkoty, moze zostaé
przeniesiony przez kuratora oswiaty do innej szkoty.

3. O natozeniu kar na ucznia wychowawca informuje jego rodzicoéw.

4. Skreslenie z listy ucznidw stosuje sie tylko w wyjatkowych sytuacjach, po wykorzystaniu wszyst-
kich mozliwych oddziatywan wychowawczych, w tym pomocy psychologiczno—pedagogicznej WO-
bec ucznia, ktory:

1) nagminnie narusza obowigzki ucznia zawarte w statucie,

2) byl wczeséniej karany w szkole i jego zachowanie nie poprawito sig,

3) nagminnie i bez usprawiedliwienia opuszcza zaj¢cia edukacyjne,

4) narusza nietykalno$¢ cielesng i godnos¢ osobista albo uzywa grozby wzgledem
ucznidow, nauczycieli, pracownikow obstugi oraz innych oséb przebywajacych na
terenie szkoty,

5) kradnie lub niszczy mienie szkoty badz osob przebywajacych na terenie szkoty,
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6) zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegow i pracownikow szkoly oraz innych osob
przebywajacych na terenie szkoty.

7) ngka i wywiera presje psychiczng na inne osoby,

8) znajduje si¢ W Stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkow psychoaktywnych; po-
siada, przechowuje lub rozprowadza alkohol lub srodki psychoaktywne, podczas zajec¢
szkolnych i pozaszkolnych,

9) prostytuuje si¢ lub czerpie korzysci z prostytucji,

10)jest cztonkiem grupy przestepcze;j,

ll) jest skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za popetnione przestepstwo,

12)stwarza powazne zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa whasnego i innych.

Od wymierzonej kary uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo odwotania si¢ do
Dyrektora. Odwotanie musi by¢ zlozone na pisSmie przez ucznia lub jego rodzicow w cia-
gu 3 dni od otrzymania kary.

Odwotanie musi by¢ rozpatrzone przez Dyrektora w ciggu 7 dni od daty wptywu.

Od decyzji Dyrektora uczen moze odwota¢ si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedago-

giczny.

§ 34

Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy uczniow
Skreslanie ucznia z listy ucznidow stosuje si¢ w szczegolnych przypadkach, po wykorzy-
staniu wszystkich mozliwo$ci oddziatlywania wychowawczego na ucznia, w tym pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.
W sytuacjach, wymagajacych skreslenia ucznia z listy uczniow nalezy zachowac¢ nastgpu-
jacy tok postgpowania:
1) przedstawienie przez wychowawce informacji o uczniu;
2) zlozenie wyjasnien przez ucznia lub jego rodzicow;
3) poinformowanie ucznia i jego rodzicow o:

a) podjeciu postepowania w sprawie skreslenia z listy uczniow,

b) prawie do wskazania rzecznikow obrony (np. wychowawca lub Rzecznik Praw
Ucznia), ktorzy maja obowigzek przedstawi¢ rzetelne informacje o zachowaniu
ucznia,

2) przedstawienie informacji o sytuacji ucznia na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,

3) podjecie uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow,
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4) uzyskanie opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rzecznika Praw Ucznia,

5) podjecie decyzji przez Dyrektora o skresleniu z listy uczniow,

6) doreczenie decyzji uczniowi lub jego rodzicom z informacja o prawie do wniesienia
odwotania od decyzji Dyrektora w ciggu 14 dni do Kuratora O$wiaty,

7) skreslenie z listy uczniow,

8) w przypadku wniesienia odwotania od decyzji o skresleniu z listy uczniow, uczen

moze uczeszezacé do szkoly na zajecia edukacyjne az do rozpatrzenia odwotania.

Rozdzial VII — Szkolne Zasady Oceniania

§35
Klasyfikacja uczniow

Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej, rocznej i koncowe;.
1) Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza sie:

a) 7 dni przed koncem potrocza, jezeli ferie zimowe przypadaja w pierwszym lub dru-

gim terminie,

b) w piatek, dwa tygodnie przed feriami, jezeli ferie przypadaja w trzecim terminie.
2) Klasyfikacje roczng i koncowa przeprowadza si¢ 7 dni przed koncem zajeé.
Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srodrocznych ocen klasy-
fikacyjnych z tych zaje¢ i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacje
srodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Na Kklasyfikacje koncowg sktadajg sig:
1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie

programowo najwyzszej oraz
2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢

odpowiednio w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty danego typu.
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6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 36
Wymagania edukacyjne

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow oraz ich rodzicow
o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z re-
alizowanego przez siebie programu nauczania, sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych uczniéw oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

1) Uczniowie otrzymuja ww. informacje na pierwszych zajeciach z poszczegdlnych
przedmiotow.

2) Rodzice ucznidow moga uzyska¢ ww. informacje od nauczycieli przedmiotow,
w bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

2. Wymagania edukacyjne oraz kryteria ustalania oceny klasyfikacyjnej z poszczegodlnych
przedmiotéw okreslaja Przedmiotowe Zasady Oceniania dla kazdego przedmiotu.

3. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania uczniow, a takze
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

4. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofi-
zycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwo-
jowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaga-
niom.

5. Trzy tygodnie przed klasyfikacja $rédroczng i roczng nauczyciel informuje uczniow

o przewidywanych dla nich ocenach.
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10.
11.

11.

Wychowaweca informuje rodzicow na trzy tygodnie przed klasyfikacjg roczng 0 przewi-
dywanych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej
ocenie zachowania.

Informacja przekazywana jest:

1) podczas spotkania z rodzicem lub,

2) podczas rozmowy telefonicznej lub,

3) poprzez dziennik elektroniczny lub,

4) listem przekazanym przez ucznia.

O przewidywanych $rodrocznych i koncoworocznych ocenach niedostatecznych wycho-
wawca klasy informuje rodzicéw ucznia podczas rozmowy indywidualne;.

Adnotacje w tej sprawie wychowawca zapisuje w dzienniku lekcyjnym.

Oceny klasyfikacyjne $rodroczne 1 roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne
zajecia edukacyjne na podstawie Przedmiotowych Zasad Oceniania. Ocena klasyfikacyj-
na $rdédroczna i roczna nie jest srednig arytmetyczng ocen biezacych. Uczen na dang oce-
ne pracuje przez rok szkolny.

W Branzowej Szkole | Stopnia oceng klasyfikacyjng z praktycznej nauki zawodu ustala
pracodawca. Uczen jest zobowigzany dostarczy¢ zaswiadczenie z oceng nie pdzniej niz w

dniu klasyfikacji srodrocznej i roczne;j.

§ 37

Ocenianie
Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia,
2) zachowanie ucznia.
Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia 1 jego zachowania odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia jest rozpoznawaniem przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznidéw wiadomosci i umiejetnosci w stosun-
ku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej i realizowanych
w szkole programow nauczania uwzgledniajacych t¢ podstawe.
Ocenianie jest procesem cigglym, zaplanowanym 1 organizowanym przez wszystkich
nauczycieli.
Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania

wewnatrzszkolnego, ktoére ma na celu:
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1.

1) informowanie uczniéw 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym, co
zrobil dobrze 1 jak powinien si¢ dalej uczy¢,

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,

4) motywowanie uczniow do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania oraz ustalenie oceny zachowania,

3) ustalanie ocen biezacych, $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej i rocznej oce-
ny  klasyfikacyjnej zachowania, wg skali i w formach przyjetych w szkole,

4) informowanie uczniéw oraz ich rodzicéw 0 wymaganiach edukacyjnych,

5) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

6) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trud-
nosciach w nauce i zachowaniu oraz o szczeg6élnych uzdolnieniach  ucznia,

7) ustalenie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-
nia.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz

jak powinien si¢ dalej uczy¢.

§ 38

Oceny i stopnie uczniowskie

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,
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2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,

b) koncowe.

Wszystkie oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia pisemnie ustalong
ocen¢ klasyfikacyjng s$rodroczng, roczng lub zachowania, uwzgledniajac zgodnosé¢
z kryteriami zawartymi w Przedmiotowych Systemach Ocenienia.

Uczen i jego rodzice mogg otrzyma¢ do wgladu sprawdzone i ocenione prace kontrolne.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicow jest udostepniana im takze inna dokumentacja
dotyczaca oceniania ucznia.

Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy- 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1
W dzienniku lekcyjnym moze by¢ réwniez stosowany zapis innych informacji
0 przebiegu procesu nauczania i oceniania w postaci znakow: plus (+); minus (-); zapisu
skrotowego: ,,np.” (nieprzygotowany).

Przy wystawianiu ocen srodrocznych 1 koncoworocznych bierze si¢ pod uwage nastepu-
jace kryteria:

1) celujacy otrzymuje uczen, ktory spetnia co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) posiada wiedze¢ i umiejetnosci znacznie wykraczajace poza program nauczania
przedmiotu w danej klasie, samodzielnie tworczo rozwija wtasne uzdolnienia,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemow teo-
retycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, proponuje rozwig-
zanie nietypowe, rozwigzuje takze zadania wykraczajace poza program nauczania
tej klasy,

C) osigga sukces w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
i innych kwalifikujacych si¢ do finatu na szczeblu wojewddzkim (regionalnym) lub
krajowym lub posiada inne poréwnywalne osiggnigcia.

2) bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujace warunki:
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a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami, rozwigzuje samodzielnie pro-
blemy teoretyczne i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac
posiadang wiedze do rozwigzywaniem zadan i problemow w nowych sytuacjach,

3) dobry otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujace warunki:

a) opanowat umiejetnosci 1 wiadomo$ci w zakresie pozwalajagcym na rozumienie
wiekszosci relacji migdzy elementami wiedzy z danego przedmiotu nauczania;

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne i praktyczne,

4) dostateczny otrzymuje uczen, ktory spelnia nast¢pujace warunki:

a) opanowat podstawowe tre$ci programowe w zakresie umozliwiajagcym postgpy W
dalszym uczeniu si¢ tego przedmiotu,

b) rozwiagzuje typowe zadania o $rednim stopniu trudnosci, czasem przy pomocy na-
uczyciela,

5) dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory spetnia nastgpujgce warunki:

a) w ograniczonym zakresie opanowal podstawowe wiadomosci i umiejg¢tnosci,
abraki nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (czesto przy pomocy nauczyciela) zadania typowe, o niewielkim
stopniu trudnosci,

C) systematycznie poprawial uzyskane oceny niedostateczne,

6) niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat niezbgdnego minimum podstawowych wiadomosci okreslanych
programem nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie (nawet przy pomocy nauczyciela) rozwigza¢ zadania 0 niewielkim
stopniu trudnosci.

C) nie wykazywat checi poprawy ocen niedostatecznych, nie przystepowat do popraw

prac klasowych w wyznaczonych terminach.

10. Ustala si¢ nastepujaca liczbg ocen biezacych, jaka powinien otrzymaé uczen w jednym
okresie nauki, w zaleznosci od liczby godzin danych zaje¢ edukacyjnych w wymiarze
tygodniowym:
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Tygodniowa liczba godzin Minimalna liczba ocen w okresie nauki
jedna trzy oceny
dwie cztery oceny
trzy pie¢ ocen
cztery 1 wiecej szes¢ ocen

11. Nauczyciel zobowigzany jest do stosowania roznorodnych form oceniania.
12. Ocenianie wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia, wynikajacych z wymagan edukacyjnych
odbywa si¢ w zaleznosci od specyfiki przedmiotu w formie:

1) prac klasowych,

2) dyktand,

3) sprawdzianow,

4) dluzszych wypowiedzi pisemnych,

5) wypowiedzi ustnych,

6) prac domowych,

7) doswiadczen,

8) ¢wiczen,

9) referatow,

10) zaje¢ terenowych,

11) pracy samodzielnej ucznia,

12) pracy w grupach,

13) aktywnosci na zajgciach,

14) inne.

13. Przez prace klasowe rozumie si¢ jednogodzinne lub dwugodzinne prace pisemne.

1) nauczyciel jest zobowigzany do doktadnego podania jej terminu, co najmniej 7 dni
wczesniej 1 zapisu tego faktu w dzienniku lekcyjnym,

2) kazda prac¢ klasowa musi poprzedzi¢ lekcja powtorzeniowa,

3) praca klasowa powinna by¢ sprawdzona i oceniona nie pdzniej niz w ciggu dwoch
tygodni od terminu jej przeprowadzenia (z jezyka polskiego w ciggu trzech tygodni),
ale przed zakonczeniem $rddroczna,

4) nieuzasadnione przekroczenie tego terminu powoduje, ze nauczyciel nie ma prawa
wpisac ocen do dziennika.

14. Dyktanda i sprawdziany (obejmujace czg¢s¢ dziatu lub kilka lekcji) nauczyciel zobowigza-

ny jest zapowiedzie¢ tydzien wczesnie;.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25

Kartkoéwki obejmujace maksymalnie tresci nauczania 3 ostatnich lekcji lub sprawdzajace
wiadomosci z pracy domowej, trwajace do 15 minut mogg by¢ niezapowiedziane.
Kartkowka powinna by¢ sprawdzona w ciggu tygodnia od terminu jej przeprowadzenia.
W ciggu tygodnia moga odby¢ si¢ trzy prace pisemne trwajace co najmniej jedng godzing
lekcyjng, a w ciggu dnia tylko jedna taka praca. W pierwszym dniu po przerwie swiatecz-
nej i feriach nie mozna przeprowadza¢ zadnych prac pisemnych.

Nauczyciel ma prawo przerwaé pracg pisemng uczniowi lub calej klasie, jesli stwierdzi,
ze zachowanie uczniéw nie gwarantuje samodzielnosci pracy. Stwierdzenie faktu odpisy-
wania podczas sprawdzianu pisemnego moze by¢ podstawag ustalenia oceny
niedostatecznej.

Prace pisemne ucznidow (nie dotyczy kartkowek) nauczyciele przechowuja do konca roku
szkolnego (tj. do 31 sierpnia). Prace powinny by¢ przechowywane w sposdb zapewniaja-
cy ich bezpieczenstwo tj. przede wszystkim tak, aby niemozliwa byla ich kradziez lub
zniszczenie.

Wyniki prac kontrolnych sg szczegétowo omawiane przez nauczycieli. Woéwczas ucznio-
wie maja mozliwo$¢ zapoznania si¢ z nimi (otrzymuja prace do wgladu). Rodzice moga
zapoznac si¢ z pracami swych dzieci w czasie zebrania z rodzicami, wywiadowki lub spo-
tkania z nauczycielem na terenie szkoty. Nie wydaje si¢ ani nie wypozycza prac pisem-
nych rodzicom. Na ich prosbe mozliwe jest natomiast wykonanie kserokopii pracy.

Po poinformowaniu uczniow o ocenach z prac klasowych nauczyciel wyznacza jeden
termin poprawkowy i ustala forme¢ tej poprawy dla uczniow, ktorzy otrzymali oceng
niedostateczng oraz dla uczniow nieobecnych wtedy w szkole. Poprawa pracy klasowe;j
powinna odby¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni od otrzymania oceny.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci ucznia w szkole na pracy klasowej w | i 1l
terminie uczen jest zobowigzany do napisania pracy w innym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci decyzje
0 wyznaczeniu lub o niewyznaczeniu nowego terminu podejmuje nauczyciel.

Jezeli z poprawy pracy klasowej uczen uzyskal ocen¢ wyzsza niz niedostateczna zostaje
ona wpisana do dziennika obok pierwszej oceny i nauczyciel przy wystawianiu oceny
srodrocznej lub rocznej bierze obie oceny pod uwagg.

O mozliwo$ci poprawy ocen wyzszych niz niedostateczna lub z innych form niz praca
klasowa decyduje nauczyciel uczacy danego przedmiotu.

. Z kazdego przedmiotu powinna si¢ odby¢ co najmniej jedna praca klasowa w semestrze

(z jezyka polskiego i matematyki co najmniej dwie).
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26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

Uczen, ktory opuscil zajecia szkolne z powodu dtuzszej choroby lub przypadku losowego
ma prawo do tygodniowego zwolnienia z biezacego oceniania (takze z prac klasowych)
W celu nadrobienia zalegtosci.

W przypadku zadania uczniowi referatu nauczyciel zobowigzany jest do ukierunkowania
go, a w klasie pierwszej takze do podania bibliografii. Termin napisania referatu powinien
by¢ wyznaczony 7 dni wczesniej.

Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ ucznio-
Wi oceng celujgcg, bardzo dobrg lub dobrg. Brak lub Zle wykonana praca nadobowigzko-
wa nie moze by¢ podstawa do ustalenia uczniowi oceny niedostatecznej, dopuszczajacej
lub dostateczne;j.

Kazdego dnia jeden uczen z kazdej klasy jest zwolniony z odpowiedzi ustnych wedlug
zasad ustalonych regulaminem loterii opracowanej przez Samorzad Uczniowski.

Do 15 wrzesnia uczniom klas pierwszych przyznaje si¢ przywilej nie stawiania ocen
niedostatecznych z prac pisemnych i odpowiedzi ustnych.

Uczniowie reprezentujacy szkole w zajeciach popotudniowych, zawodach, konkursach,
i olimpiadach sg zwolnieni z odpowiedzi ustnych i prac pisemnych dniu nastgpnym.

W dniu nastgpnym po imprezach 1 uroczysto$ciach szkolnych odbywajacych si¢
W godzinach popotudniowych lub wieczornych nie sprawdza si¢ wiadomosci uczniow
w formie pisemnej i ustnej. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu przedmiotowego,
brak stroju na wychowaniu fizycznym moze by¢ podstawa do ustalenia biezacej oceny
niedostatecznej z danego przedmiotu.

Nauczyciel podczas kazdej pracy pisemnej (nie dotyczy kartkowek) podaje uczniom
punktacje za kazde zadanie (polecenie) oraz liczbe punktow wymagang do otrzymania
danej oceny lub okresla poziomy wymagan i normy zaliczef na poszczeg6lne oceny.

Oceny prac pisemnych ustalane sa wedtug ponizszej zasady:

Dla Liceum Ogo6lnoksztatcacego Dla Branzowej Szkoty | stopnia

Ponizej 40 % pkt. - ocena niedostateczna | Ponizej 40 % pkt. - ocena niedostateczna

40% - 54% pkt.- ocena dopuszczajaca 40% - 52% pkt. - ocena dopuszczajaca

55% - 74% pkt. - ocena dostateczna 53% - 70% pkt. - ocena dostateczna

75% - 89% pkt. - ocena dobra 71% - 85% pkt. - ocena dobra

90% i wigcej pkt.- ocena bardzo dobra 86% i wigcej pkt. - ocena bardzo dobra
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35.

36.

37.

Oceng celujaca z pracy moze otrzymac uczen, ktory dodatkowo wykonat polecenie prze-
widziane na oceng celujaca.

Przy ustaleniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zajec.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim oraz
laureat lub finalista ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej, otrzymuje z danych zajec
edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory uzyskat
tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewodzkim
lub tytul laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej po ustaleniu
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé edukacyj-
nych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

§ 39

Zwalnianie uczniow 7 obowiqzku nauki

informatyki, jezykow obcych i wychowania fizycznego

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej
opinii.

Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ podejmuje Dyrektor szkoty na podstawie opinii
0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza.
Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicoéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z nauki drugie-
go jezyka obcego lub informatyki.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.
Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na
podstawie opinii o braku mozliwo$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji

tych zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w do-
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kumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ "zwolniony"

albo "zwolniona".

§ 40

Ocenianie zachowania
1. Ocen¢ zachowania ustala wychowawca oddzialu po zasiggni¢ciu opinii nauczycieli,

uczniéw danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

2. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wplywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

3. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dabre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

4. Propozycje ocen zachowania wychowawca przedstawia uczniom 1 nauczycielom najpdz-
niej na tydzien przed terminem klasyfikacji srédrocznej 1 rocznej. Ustalong oceng¢ zacho-
wania wychowawca wpisuje do dziennika lekcyjnego zgodnie z terminem klasyfikacji.

5. Ocena zachowania ucznia powinno uwzgledniac:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) angazowanie si¢ w prace na rzecz szkoty,

3) reprezentowanie szkoty na zewnatrz,

4) angazowanie si¢ w dziatania wolontariatu,

5) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
6) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

7) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej,

8) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych,
9) godne, kulturalne zachowania si¢ w szkole i poza nig,
10) okazywanie szacunku innym osobom,

6. Przy ustalaniu oceny zachowania §rodrocznej i rocznej nalezy kierowac si¢ nastepujacy-
mi kryteriami:

1) oceng wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypetnia szkolne obowiazki, bierze aktywny udzial w lekcji,
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2)

b) jest pilny i samodzielny, zawsze odrabia prace domowe,

C) w czasie prac pisemnych nie korzysta z niedozwolonych pomocy (nie $cigga),

d) osigga wysoki poziom wiedzy i umiej¢tnosci,

e) systematycznie poglebia swojg wiedze,

f) nie spoznia si¢ z wlasnej winy na lekcje,

g) wszystkie nieobecnosci ma na biezaco usprawiedliwione,

h) jest sympatyczny, ch¢tnie udziela pomocy kolezenskiej,

i) bierze aktywny udzial w zyciu klasy i szkoty: przez prace w samorzadzie uczniow-
skim lub reprezentuje szkol¢ w roéznych konkursach przedmiotowych, recytator-
skich, plastycznych, sportowych itp. lub bierze czynny udziat przy organizowaniu

imprez szkolnych,

J) troszczy si¢ o pigkno mowy ojczystej, nie uzywa wulgaryzmow,

K) nie ulega natogom,

I) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec kolegdow, pracownikow szkoty
1 innych os6b w szkole i poza nia,

m) przestrzega zasad zachowania bezpieczenstwa i przeciwdziata zagrozeniom

n) dba o honor i tradycje szkoty,

0) przestrzega wszystkich szkolnych regulaminow,

p) wyrdznia sie troska o higieng osobista,

q) przestrzega ogodlnie przyjetych norm moralnych,

I jego zachowanie stanowi wzor dla spotecznosci szkolne;.

ocene bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) sumiennie wypelnia szkolne obowiazki, bierze aktywny udziat w lekcji,

b) jest pilny i systematyczny, zawsze odrabia prace domowe,

C) w czasie prac pisemnych nie korzysta z niedozwolonych pomocy (nie $ciagga),

d) stara si¢ osigga¢ do$¢ wysoki poziom wiedzy i umiejetnosci,

e) nie spOznia si¢ z whasnej winy na lekcje na lekcje,

f) wszystkie nieobecnosci ma na biezaco usprawiedliwione,

g) jest sympatyczny, udziela innym pomocy kolezenskiej,

h) bierze udzial w zyciu klasy i szkoty: przez prace w samorzadzie uczniowskim lub
reprezentuje szkot¢ w réznych konkursach przedmiotowych, recytatorskich,
plastycznych, sportowych itp. lub bierze czynny udziat przy organizowaniu imprez
szkolnych,

i) nie uzywa wulgaryzmow,
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3)

4)

j) nie ulega natogom,

K) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec kolegéw, pracownikow szkotly i in-
nych os6b w szkole i poza nig,

I) przestrzega zasad zachowania bezpieczenstwa,

m)dba o honor i tradycje szkoty,

n) przestrzega wszystkich szkolnych regulaminow,

0) wyroznia si¢ troska o higieng osobista,

p) przestrzega ogdlnie przyjetych norm moralnych,

ocene dobre otrzymuje uczen, ktory:

a) wypehnia szkolne obowigzki,

b) jest pilny i systematyczny w miar¢ swoich mozliwos$ci, odrabia prace domowe,

C) nie spdznia si¢ z wlasnej winy na lekcje, (dopuszcza si¢ kilka spoznien),

d) wszystkie nieobecnosci ma na biezgco usprawiedliwione (dopuszcza si¢ mozliwos¢
nieusprawiedliwienia 1-3 godzin),

e) jest sympatyczny,

f) bierze udziat w zyciu klasy i szkoty w miare swoich mozliwosci,

g) nie uzywa wulgaryzmow,

h) nie ulega natogom,

1) przestrzega zasad dobrego zachowania wobec kolegdéw, pracownikéw szkoty i in-
nych oséb w szkole i1 poza nia,

J) przestrzega zasad zachowania bezpieczenstwa,

k) dba o honor i tradycje szkoty,

I) przestrzega wszystkich szkolnych regulaminow bez wigkszych zastrzezen,

m) dba o higieng¢ osobista,

n) przestrzega ogodlnie przyjetych norm moralnych,

oceng poprawne otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega og6élnych zasad regulaminu szkoty,

b) jest mato pilny i niesystematyczny (zdarza si¢, ze nie ma zeszytu, pracy domowej,
stroju na zajg¢ciach wych.-fiz, nie zna treéci lektur),

C) jego udziat w lekcji jest minimalny,

d) spdznia si¢ na lekcje z wlasnej winy (zdarza si¢ to kilka razy w semestrze),

e) na og6t usprawiedliwia swoje nieobecnosci (ma kilka godzin nieusprawiedliwio-

nych, ale nie wigcej niz 9 w semestrze),
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f) jego zachowanie wobec kolegéw, pracownikow szkoty i innych oséb nie budzi
powazniejszych zastrzezen,

g) przestrzega zasad zachowania bezpieczenstwa,

h) dba o higien¢ osobistg w wystarczajgcym stopniu,

i) przestrzega ogodlnie przyjetych norm moralnych,

5) oceng nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:

a) lekcewazy szkolne obowiazki i nie przestrzega regulaminu szkoty,

b) nie przygotowuje si¢ do lekcji (czesto nie ma zeszytu, pracy domowej, stroju na za-
jecia z w-f, nie czyta lektur),

C) nie bierze udzialu w lekcji,

d) czesto spdznia si¢ na lekcje z wlasnej winy,

e) ma godziny nieusprawiedliwione,

f) ulega natogom,

g) jego zachowanie wobec kolegdw, pracownikoéw szkoty i innych osob budzi zastrze-
zenia,

h) stosuje agresje stowna,

i) lekcewazy tradycje i zwyczaje szkoty,

J) uzywa wulgaryzmow,

k) nie dba o higien¢ osobista w wystarczajacym stopniu,

6) ocen¢ naganne otrzymuje uczen, ktory:

a) systematycznie lekcewazy szkolne regulaminy i obowiazki,

b) stwarza zagrozenia dla zdrowia i bezpieczenstwa wtasnego i innych,

) podejmuje dziatania naruszajace godno$¢ drugiego cztowieka,

d) notorycznie spdznia si¢ na lekcje z wlasnej winy i wagaruje,

e) zazywa $rodki odurzajace (narkotyki, alkohol2) lub namawia innych do ich uzy-
wania lub rozprowadza je na terenie szkoty,

f) zachowuje si¢ agresywnie wobec kolegéw, pracownikoéw szkoty i innych o0sob,

g) wywiera presje psychiczng na kolegow i prowokuje ich do zachowan agresywnych,
niezgodnych z regulaminem szkoty,

h) wszedt w konflikt z prawem.

7. Uczen nie moze otrzyma¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawne jezeli opusci bez

usprawiedliwienia w ciggu semestru wigcej niz 21 godz.
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Uczen, ktory w ciggu roku szkolnego lub semestru ma 100% frekwencje moze mie¢ oce-
n¢ zachowania podwyzszong. Wypetnienie tego punktu nie upowaznia do ustalenia oceny
WZOrowej.

Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny zachowania uwzglednia si¢ ,,Zasady usprawiedli-

wiania nieobecnosci oraz postgpowania z uczniami z niskg frekwencja”.

§41
Tryb odwolywania sie od procedury ustalania oceny klasyfikacyjnej

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna

zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

Zastrzezenia te moga by¢ zgloszone od dnia ustalenia rocznej, oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak

niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna, z zaje¢ edukacyjnych lub

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami

dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejg¢tnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczna ocene
klasyfikacyjng zachowania,

3) sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen; termin sprawdzianu uzgadnia sie z
uczniem i jego rodzicami,

4) pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje osoba egzaminuja-
ca, a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Ocena
z czeSci pisemne] 1 ustnej musi by¢ ustalona wedlug kryteriow zawartych
w Przedmiotowych Zasadach Ocenienia obowigzujacych dla danego przedmiotu.

W sktad komisji wchodza:

1) w przypadku oceny z zaj¢¢ edukacyjnych:
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a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako prze-
wodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyijne,
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty jako prze-

wodniczacy komisji;

b) wychowawca oddziatu;

€) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzgdu Uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgto-
szenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wickszoscia glosow,
a W przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna, z zaj¢¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje w wyniku sprawdzianu jest oceng ostateczng z wyjatkiem
negatywnej rocznej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy, w przypadku oceny z zaje¢ edukacyj-
nych: sktad komisji, termin, zadania, ustalona oceng, pisemne prace ucznia i zwi¢zlg
informacje o ustnych odpowiedziach. W przypadku oceny klasyfikacyjnej zachowania:
sktad komisji, termin posiedzenia komisji i ustalong ocen¢ wraz z uzasadnieniem.
Protokoét stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w wWyznaczo-
nym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie zwracajac si¢ z pisemng
prosba do Dyrektora szkoty. Doktadng dat¢ wyznacza Dyrektor Szkoly, o czym informuje

ucznia pisemnie.

§ 42
Egzaminy klasyfikacyjne

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej
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10.

11.

z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ eduka-
cyjnych wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany", ,,nieklasytikowana".

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Uczen niesklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu ustala sig¢
Z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w ustalonym
terminie moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrekto-
ra szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Szkoty w
sktad ktorej wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatorow —
rodzice ucznia.

Zadania egzaminacyjne obejmujace treSci nauczania z okresu, z ktorego uczen nie byt
klasyfikowany ustala osoba egzaminujgca. Podczas oceniania stosuje si¢ kryteria ustalo-
ne przez nauczyciela danego przedmiotu.

Egzamin ma forme¢ pisemng i ustng za wyjatkiem wychowania fizycznego 1 informatyki,
ktorych ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych. Egzamin z zaj¢¢ praktycz-
nych ma forme zadan praktycznych.

Na podstawie przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego osoba egzaminujgca ustala
oceng 1 sporzadza protokot zawierajacy:,

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych,

2) sktad komisji,

3) termin egzaminu,

4) imie¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalona oceng klasyfikacyjna.
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13.

14.
15.

Do protokotu dolfacza si¢ pisemng prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowie-
dziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Od oceny ustalonej podczas egzaminu klasyfikacyjnego odwotanie nie przystuguje.

W przypadku oceny niedostatecznej uczen moze zdawacé egzamin poprawkowy.

§43
Egzaminy poprawkowe
Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng oceng klasyfikacyj-
ng, z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egza-
minu poprawkowego z tych zaje¢.
Whiosek o egzamin poprawkowy uczen sktada do Dyrektora szkoty, najp6zniej do dnia
klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej.
Termin przeprowadzania egzaminu ustala Dyrektor szkoty do dnia zakonczenia zajeé dy-
daktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu sierpnia.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:
1) Dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora szkoty - jako przewod-
niczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 moze by¢ zwolniony na jego prosbe lub
w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach z udzialu w pracy komisji egzamina-
cyjnej. Wowczas, Dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujgcg innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia edukacyjne z tej lub innej szkoly (w porozumieniu
z Dyrektorem innej szkoty).
Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem przed-
miotéw: informatyki 1 wychowanie fizyczne, z ktérych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.
Egzamin poprawkowy z zaje¢ wychowania fizycznego ma form¢ zadan praktycznych.
Pytania (¢wiczenia, zadania praktyczne) egzaminacyjne proponuje osoba egzaminujaca,
a zatwierdza przewodniczacy komisji w porozumieniu z cztonkiem komisji. Ocena z cze-
$ci pisemnej 1 ustnej musi by¢ ustalona wedlug kryteriow zawartych w Przedmiotowych

Systemach Ocenienia obowigzujacych dla danego przedmiotu.
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9.

10.

11.

12.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, do ktérego dota-
cza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwigzla informacje 0 wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, w wyzna-
czonym przez Dyrektora szkoty nie p6zniej niz do konca wrzesnia. Dodatkowy termin eg-
zaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor szkoty, o czym informuje ucznia pisemnie.
Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy progra-
mowo wyzszej | powtarza odpowiednio klas¢ z zastrzezeniem pkt. promocja warunkowa.
Od rocznej oceny klasyfikacyjnej ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego odwota-

nie nie przystuguje.

§ 44

Promowanie uczniow i ukonczenie szkoly
Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowiaz-
kowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym otrzymat roczne oceny klasyfika-
cyjne, wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem promocja warunkowa.
Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych koncowe oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej. Uczen, ktory nie spetnit tego warunku, powtarza ostatnig klase¢ szkoty.
Rada Pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
Uczen, ktory uzyskat tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim
lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty ogoélnopolskiej olimpiady przed-
miotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych ocene celujaca.
W Branzowej Szkole | stopnia warunkiem uzyskania promocji do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenia szkoly oprocz warunkow okreslonych w pkt. 1 jest dostarczenie
zaswiadczenia o uzyskaniu pozytywnej oceny z praktycznej nauki zawodu a takze ukon-
czenie kursu zawodowego. W przypadku niezaliczenia kursu uczen moze ponowi¢ kurs
W terminie pdzniejszym, ale przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych w danym roku

szkolnym.
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6. Promocj¢ do klasy programowo wyzsze] z wyrdznieniem otrzymuje uczen, ktory
w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen

co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 45
Przeprowadzanie egzaminow maturalnych i potwierdzajgcych
kwalifikacje w zawodzie

1. Uczen, ktory ukonczyl liceum ogolnoksztalcace moze przystapi¢ w szkole do egzaminu
maturalnego.

2. Uczen, ktéry zamierza przystapi¢ do egzaminu maturalnego sktada Dyrektorowi szkoty
deklaracj¢ w terminie do 7 lutego tego roku w ktorym bedzie przeprowadzany egzamin
maturalny.

3. Egzaminu maturalny przeprowadza szkota na podstawie odrebnych przepisow.

4. Uczen, ktory ukonczyl Branzowa Szkole 1 Stopnia moze przystapi¢ do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie. Egzamin potwierdzajacy kwalifikacje w za-
wodzie przeprowadza szkota na podstawie odrgbnych przepisow.

5. Uczniowie uczacy si¢ w zawodach rzemieslniczych przystepuja do egzaminu czeladni-
czego przeprowadzanego, przez Komisje Egzaminacyjng Kujawsko — Pomorskiej lzby

Rzemiosta i Przedsigbiorczo$ci w Bydgoszczy, na podstawie odrebnych przepisow.

§ 46
Odwolanie si¢ do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
1. Uczniowi lub jego rodzicom, po wyczerpaniu procedury wewnatrzszkolnej przystuguje

prawo odwolania si¢ do Kuratorium O$wiaty w Bydgoszczy, Delegatura we Wioctawku.

Rozdzial VIII — Uroczystosci i sztandar liceum

§ 47
1. Liceum Ogodlnoksztatcace im. Franciszka Becinskiego wchodzace w sktad Zespotu Szkot
posiada sztandar bedacy jego uroczystym symbolem.

2. Sztandar jest uzywany podczas uroczystosci szkolnych i panstwowych.
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Podczas uroczystosci sztandarowi zawsze towarzyszy poczet sztandarowy.

Szkolnymi uroczystosciami sa:

1) Rozpoczgcie i zakonczenie roku szkolnego;

2) Dzien Komisji Edukacji Narodowej;

3) Dzien Patrona liceum Dzien szkolnych obchodéw Narodowego Swieta Niepodlegto-
sci;

4) Pozegnanie absolwentow.

Rozdzial | X — Postanowienia koncowe

§48

. Zespot Szkot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Zasady prowadzenia przez Zespot Szkot gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja
odrgbne przepisy.

. Zmiany statutu dokonywane sg przez Rade Pedagogiczng w drodze uchwaty
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